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คณะ/ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
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1.1  รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัส   25520191101191 
ภาษาไทย:  หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
ภาษาอังกฤษ:  Master of Communication Arts Program in Brand Communication 
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ชื่อปริญญาภาษาไทย:  นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต (การสื่อสารแบรนด์) 
ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Master of Communication Arts (Brand Communication) 
อักษรย่อภาษาไทย:  นศ.ม. (การสื่อสารแบรนด์) 
อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  M.Com.Arts (Brand Communication) 

 
1.3. วิชาเอก (ถ้ามี)   
 ไม่มี  
 
1.4  รูปแบบของหลักสูตร  
  ปริญญาโท 

 แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
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1.5 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เปิดสอนภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2568 
  วันที่......26.......  เดือน......มีนาคม.....พ.ศ. ....2568......... 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ ....................... 

 วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 

  วันที่......26.......  เดือน......เมษายน.....พ.ศ. ....2568......... 
 

1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) นางสาวชมพูนุช ปัญญไพโรจน์ เลขประจำตัวประชาชน 3-1020-0054X-XX-X 
  Ph.D. (Communications) The University of Tennessee, USA พ.ศ. 2545  
  M.S. (Communications) The University of Tennessee, USA พ.ศ. 2540 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2535 
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2531 
ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

(2) นางสุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์ เลขประจำตัวประชาชน 3-2103-0079-X-XX-X 
 นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
 นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
 นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 
 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
(3) นางพรรณพิลาศ กุลดิลก เลขประจำตัวประชาชน 1-4004-0001X-XX-X 
 ปร.ด. (นิเทศศาสตร์และนวัตกรรม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2561  
 นศ.ม. (สื่อสารการตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554 
 ว.บ. (ประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2549 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
1.7 สถานที่จัดการเรียนการสอน  
  ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ...................................... 
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1.8 สถานการณ์ภายในและภายนอกซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอันส่งผลกระทบหรือความเสี่ยง 
ที่มีต่อหลักสูตร  
 บทบาทของสถาบันอุดมศึกษานับเป็นกลไกท่ีสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และนำไปสู่ประเทศที่
พัฒนาภายในปี พ.ศ. 2580 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมได้จัดทำ แผนด้าน 
การอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566–25701 เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของระบบอุดมศึกษาให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ที่จะเป็นปัจจัยเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและความยั่งยืนของสังคมไทย โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝัง
คุณธรรม เพ่ือพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” ผ่าน 3 ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ ได้แก่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพคน โดยเพ่ิมสมรรถนะของประชาชนชาวไทยด้วยการให้ความสำคัญ
กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัย
ในการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และถ่ายทอดสู่การใช้ประโยชน์ ตลอดจนการพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทั้งในและนอกประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระบบอุดมศึกษาใหม่ เน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาสถาบันฯ 
ตามอัตลักษณ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบฐานข้อมูล และปฏิรูประบบการเงิน 
 เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยบูรพาในฐานะสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐได้กำหนด
ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะ
ยาวและการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยในเล่ม   
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-25712 ได้มีการนำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมองค์การ และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) “ขุมปัญญาตะวันออก” W.E. (Wisdom of the East) BURAPHA หมายถึง การเป็น
มหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทยที่เป็นที่พ่ึงเพ่ือการพัฒนาประเทศแบบมีส่วนร่วมกับทุก
ภาคส่วนด้วยองค์ความรู้ วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม
เป้าหมายในภาคตะวันออก และมีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน  
 พันธกิจ (Mission) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  
 (1) ด้านการจัดการศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้าง 
เสรีภาพทางวิชาการและการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   
 (2) ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และดำเนินการ
ให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

 
1 https://www.mhesi.go.th/index.php/news-and-announce-all/pr/announcement-news/8464-2564-2570-2566-2570.html 
2 https://planning.buu.ac.th/content/plan/strategie/แผนยุทธศาสตร์%2068-71.pdf 
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ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 (3) ด้านการพัฒนาชุมชน ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดย 
ครอบคลุมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
 (4) ด้านบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) ของมหาวิทยาลัยบูรพาผ่าน 4 แพลตฟอร์ม ได้แก่  
 (1) การพัฒนาคนคุณภาพ การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขต EEC 
และการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์นำ 
 (2) การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสใหม่ และความพร้อมของ
ประเทศในอนาคต การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ 
การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 (3) การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็น
ตัวอย่างของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 (4) การเพ่ิมขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างพันธมิตรและ
เครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ 
 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ของโลกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ นโยบายเศรษฐกิจ และการเมือง
ของแต่ละประเทศต่าง ๆ พบว่ามีความไม่แน่นอนทำให้เกิดระเบียบโลกที่มีดุลอำนาจระบบสองขั้วอำนาจ 
(bipolar world) สูงขึ้นที่มากำหนดทิศทางของภูมิรัฐศาสตร์การเมืองโลกและระเบียบการเมืองโลก ส่งผลให้
เกิดสงครามการค้าและการแข่งขันในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะประเทศมหาอำนาจ
ที่มุ่งหวังครอบครองความเป็นผู้นำ นอกจากนี้ World Economic Forum (2022) ได้รายงานการเปลี่ยนแปลง  
และความเสี่ยงของสิ่งแวดล้อมในทศวรรษหน้าตั้งแต่ความล้มเหลวในการดำเนินการด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ความแปรปรวนสภาพอากาศแบบสุดขั้ว และความสูญเสียของความหลากหลายทาง
ชีวภาพ3 เช่นเดียวกับรายงาน Who Cares, Who Does (2021) ที่ทำนายว่า ภายใน พ.ศ. 2572 คาดว่า
ประชากรโลกมากกว่าร้อยละ 50 จะเปลี่ยนเป็นผู้ตระหนักและใช้สินค้าและบริการที่มีคุณค่าและยั่งยืนในมิติ
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม4 อีกท้ังการทำการตลาดในยุคปัจจุบัน (การตลาด 6.0) ที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาเนื่องจากการพัฒนาทางเทคโนโลยีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภคอย่างก้าว
กระโดด นักการตลาดและนักสื่อสารแบรนด์มีการนำเทคโนโลยีขั้นสูงโดยเฉพาะปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วย 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (big data) เพ่ือเข้าใจและทำนายพฤติกรรมผู้บริโภค และนำมาใช้ในการ

 
3 https://www.tei.or.th/th/article_detail.php?bid=119 
4 https://www.bangkokbanksme.com/en/5up-know-3-marketing-strategies 
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ออกแบบแผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์เพ่ือสร้างประสบการณ์ให้กับผู้บริโภคอย่างเหมาะสมและโน้มน้าวใจ 
ให้เกิดความต้องการสินค้าหรือบริการอย่างมีประสิทธิภาพ5  
 ดังนั้น ภาควิชานิเทศศาสตร์ หน่วยงานภายใต้สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ขึ้น เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศไทย 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566–2570 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 และ
สถานการณ์ของโลกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในโลกปัจจุบัน ในการนี้ หลักสูตรฯ ถูกออกแบบให้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้และทักษะของบุคคลทั่วไปให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างแบรนด์และการ
สื่อสารแบรนด์ของตนเองในฐานะผู้ประกอบการหรือผู้ดูแลแบรนด์ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่าง
สร้างสรรคแ์ละมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและพฤติกรรม
ผู้บริโภค ซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการส่งมอบคุณค่าของสินค้าและแบรนด์เพ่ือการแข่งขันทาง
ธุรกิจในยุคดิจิทัล ขณะเดียวกันหลักสูตรฯ ยังมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในการพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของตนเองซ่ึงเป็นรากฐานสำคัญท่ีจะทำให้บุคคลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 
1.9 ความโดดเด่นของหลักสูตร  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์หลักสูตรคู่เทียบที่มีการเปิดสอนในระดับปริญญาโททั้งใน
ประเทศไทยและจากต่างประเทศ โดยวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาที่เปิดสอน การจัดการเรียน 
การสอน ตลอดจนหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการอนุมัติจากหลักสูตร จำนวนทั้งสิ้น 4 หลักสูตร หลักสูตร 
คู่เทียบที่เปิดสอนในประเทศไทย ได้แก่ (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์ 
และการตลาด (หลักสูตรภาษาไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ (2) หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารแบรนด์และการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ หลักสูตรคู่เทียบที่เปิดสอนใน
ต่างประเทศ ได้แก่ (3) Master of Science in Strategic Brand Communication (MS SBC), University 
of Illinois Urbana-Champaign (4) Master of Science in Integrated Marketing Communications, 
Northwestern University แนวโน้มสำคัญของหลักสูตรที่เกี่ยวกับแบรนด์ทั้งในและต่างประเทศกำลังปรับตัว
ในภาพรวม ได้แก ่การก้าวเข้าสู่ดิจิทัล และการให้ความสำคัญกับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในการบริหาร
จัดการแบรนด์มากข้ึน สำหรับหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 นี้ ได้พัฒนาต่อยอดเพ่ิมเติมจากหลักสูตรเดิมใน พ.ศ. 2564 โดยมีการปรับปรุงรายวิชาให้
มีเนื้อหาที่ทันต่อเหตุการณ์และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางการตลาด 6.0 และกระบวนการทำงานด้าน
สื่อสารแบรนด์ในยุคดิจิทัล หลักสูตรฯ มีจุดเด่นในการนำเทคโนโลยีการสื่อสารมาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การตลาดเจาะลึกพฤติกรรมผู้บริโภคเพ่ือการวางแผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์อย่างสร้างสรรค์ ผ่านการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง การจัดกิจกรรมหรือการบรรยายพิเศษจากนักวิชาชีพหรือผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์

 
5 https://www.popticles.com/marketing/marketing-6-0/ 
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ตรง รวมถึงการมอบหมายกรณีศึกษา หลักสูตรนี้เน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประกอบการ ผู้ที่ทำงานหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน และบุคคลทั่วไปที่ต้องการนำความรู้และทักษะด้านสื่อสารแบรนด์ไปประยุกต์ในการ
ทำงานสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.10 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน)  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน 

ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน........................................ ประเทศ..........................................  
(กรณีท่ีเป็นต่างประเทศ) 
รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน…..........................................................................  
 EEC model  
 CWIE 
 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ ....................................................... ...................  
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   เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน (กรณีที่เป็นต่างประเทศ) 
   ชื่อสถาบัน......................................... ประเทศ..........................................  
   รูปแบบของความร่วมมือ 

 ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ ....................................................... ...................  

 
1.11 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ .............................................................  

 
1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
 อาชีพทีผู่้เรียนสามารถประกอบไดห้ลังสำเร็จการศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การสื่อสารแบรนด์ ได้แก่ 

(1) ผู้ประกอบการสามารถวางกลยุทธ์การสื่อสารแบรนด์ให้กับธุรกิจตนเอง 
(2) นักสื่อสารแบรนด์ที่ทำงานให้กับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และหน่วยงานไม่แสวงผลกำไร 
(3) ผู้มีอาชีพรับจ้างอิสระสามารถวางแผนกลยุทธ์การสื่อสารแบรนด์และกลยุทธ์สื่อออนไลน์และ

ออฟไลน์ให้กับผู้ว่าจ้างงาน 
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 
2.1 แนวคิดหรือท่ีมาหรือกระบวนการในการได้มาซึ่งปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 จากนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งเน้นให้สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และนำไปสู่ประเทศที่พัฒนาภายในปี พ.ศ. 2580 โดยกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้จัดทำ แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน
ของประเทศไทย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566–2570 เพ่ือยกระดับคุณภาพของระบบอุดมศึกษาให้เกิดการพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ที่จะเป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของสังคมไทย โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝังคุณธรรม เพ่ือพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน” ผ่าน 3 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การพัฒนาศักยภาพคนด้วยการให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การส่งเสริม
ระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษาให้เข้มแข็งเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม และถ่ายทอดสู่การใช้
ประโยชน์ ความเป็นผู้ประกอบการ และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทั้งในและนอกประเทศ  
และ 3) การจัดระบบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาสถาบันฯ  
ตามอัตลักษณ์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบฐานข้อมูล และปฏิรูประบบการเงิน  
 มหาวิทยาลัยบูรพาได้ตอบรับนโยบายภาครัฐด้วยการออกแบบวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยใน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2571 โดยมุ่งเน้นยุทธศาสตร์
ผ่าน 4 แพลตฟอร์ม ได้แก่ 1) การพัฒนาคนคุณภาพ การพัฒนากำลังคนคุณภาพเพ่ือตอบสนองต่อการขยาย
การลงทุนในเขต EEC และการพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตที่ได้มาตรฐานสากลตามแนวทาง
อุปสงค์นำ 2) การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสใหม่ และความพร้อมของ
ประเทศในอนาคต การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการวิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ 
การพัฒนาผู้ประกอบการนวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 3) การพัฒนา 
สังคมอย่างยั่งยืน การพัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่างของการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน และ 4) การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สร้างพันธมิตรและเครือข่ายความร่วมมือที่แข็งแกร่งทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
 นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมกีารเปลี่ยนแปลงและมีความเสี่ยงในทศวรรษหน้า ความไม่
แน่นอนของนโยบายเศรษฐกิจและการเมืองของแต่ละประเทศที่ส่งผลต่อการจัดระเบียบและภูมริัฐศาสตร์
การเมืองโลก การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคของประชากรโลกที่เน้นการบริโภคเพ่ือความยั่งยืน และ 
การทำการตลาดในยุคปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปพร้อมกับความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะเทคโนโลยี 
ขั้นสูงปัญญาประดิษฐ์ (AI) ถูกทำมาใช้ในการทำงานด้านสื่อสารแบรนด์ตั้งแต่การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่  
(big data) ทางการตลาดเพ่ือช่วยในการทำนายพฤติกรรมผู้บริโภค และการสร้างแบรนด์ตั้งแต่การวางแผนกล
ยุทธ์การสื่อสาร การออกแบบสารและสื่อ ตลอดจนการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิผล 



10 
 

 

รวมทั้งยังคำนึงถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต จาก
ที่กล่าวมาข้างต้นจึงนำมาสู่การกำหนดปรัชญา วัตถปุระสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
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 2.1.1 ผลการสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้สำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้สนใจเข้าศึกษา ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และได้สรุปผลการสำรวจดังตารางด้านล่าง 

 
ชื่อกลุม่ 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ที่ได้รับจากการรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ 
ช่วง 
เวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ข้อกำหนด  
ยุทธศาสตร์
ประเทศ  
(แผนด้านการ
อุดมศึกษาเพ่ือ
ผลิตและพัฒนา
กำลังคนของ
ประเทศไทย  
ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566–
2570) 

ศึกษา
เอกสาร 

11/67 - ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาศักยภาพคน โดยเพิ่ม
สมรรถนะของประชาชนชาวไทยดว้ยการให้ความสำคัญ
กับการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

PLO4 
  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งโครงสร้างพื้นฐานการวิจัยใน 
การพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม และ
ถ่ายทอดสู่การใช้ประโยชน์ ตลอดจนการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
วิจัยทั้งในและนอกประเทศ  

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, 
PLO6 

แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย
บูรพา 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-
2571 

ศึกษา
เอกสาร 

2/68 - วิสัยทัศน์ การเป็นมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออก
ของประเทศไทยท่ีเป็นที่พ่ึงเพื่อการพัฒนาประเทศแบบ 
มีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนด้วยองคค์วามรู้ วิทยาการ และ
เทคโนโลยีที่ทันสมยั เป็นกลไกหลกัในการขับเคลื่อน
อุตสาหกรรมเป้าหมายในภาคตะวนัออก และมีส่วนร่วม 
ในการยกระดับคณุภาพชีวิตของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน  

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, 
PLO6 

   พันธกิจ ประกอบด้วย 4 ด้าน ไดแ้ก่  
(1) ด้านการจัดการศึกษา ดำเนินการจัดการศึกษาอย่าง
เสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรภีาพ 
ทางวิชาการและการใฝ่เรยีนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของ
หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
(2) ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ สร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และดำเนินการให้บริการ
ทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจน
สังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลีย่นแปลงและ
การพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมทีม่ี
ความเป็นพลวตัสูงได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, 
PLO6 
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ชื่อกลุม่ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ที่ได้รับจากการรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ 
ช่วง 
เวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย
บูรพา 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568-
2571 (ต่อ) 

   

(3) ด้านการพัฒนาชุมชน ดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดย 
ครอบคลมุการทำนุบำรุงศิลปะ วฒันธรรม ศาสนา และ 
การกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง 
(4) ด้านบริหารจดัการอย่างมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน 

 

    ยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) ของมหาวิทยาลัยบูรพา
ผ่าน 4 แพลตฟอร์ม ได้แก่  
(1) การพัฒนาคนคุณภาพ การพฒันากำลังคนคุณภาพ
เพื่อตอบสนองต่อการขยายการลงทุนในเขต EEC และ
การพัฒนาประเทศ ผ่านระบบการศึกษาตลอดชีวิตทีไ่ด้
มาตรฐานสากลตามแนวทางอุปสงค์นำ 
(2) การพัฒนาความรู้ผ่านการวิจัยและการสรา้ง
นวัตกรรมเพื่อสรา้งโอกาสใหม่ และความพร้อมของ
ประเทศในอนาคต การพัฒนาความรู้ผ่านกระบวนการ 
วิจัยที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การสร้างองค์ความรู้ 
การพัฒนาผู้ประกอบการนวตักรรม และการนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
(3) การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน การพัฒนาสังคม 
สิ่งแวดล้อม และการแก้ปัญหาวิกฤต รวมทั้งเป็นตัวอย่าง
ของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
(4) การเพิ่มขีดความสามารถองค์กรผ่านการใช้ทรัพยากร
เชิงกลยุทธ์ การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  
การพัฒนาความสามารถของบุคลากร การใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างพันธมติรและเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีแข็งแกร่งท้ังในระดับประเทศและนานาชาต ิ

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4 

 

เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิ 

ศึกษา
เอกสาร 

11/67 - มีความรูด้้านการตลาด การสร้างแบรนด์ การสื่อสาร 
แบรนด์ และการวางแผนแคมเปญการสื่อสาร 

PLO1, 
PLO2, 
PLO3 

  



13 
 

 

 
ชื่อกลุม่ 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ที่ได้รับจากการรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ 
ช่วง 
เวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ทักษะของอาชีพ
หรือตำแหน่งงาน 
(ระบุสมรรถนะ
ของอาชีพ) 

การสัมภาษณ์เชิงลึก 
จากงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
เร่ือง ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลักสูตรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สื่อสารแบรนด์ (ผู้วิจัย: 
ญาธิดา บุญญา, 25686  
ได้รับทุนวิจัยและ 
อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ) 
 

6-8/ 
2567 

12 คน ความคาดหวังสมรรถนะของนิเทศ 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อสาร 
แบรนด ์
- มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดด้าน
การตลาด การสร้างแบรนด์ การสือ่สาร
แบรนด์ และการวางแผนแคมเปญ 
การสื่อสาร 
- มีความรู้ความสามารถในการติดตาม
แนวโน้มใหม่ด้านเทคโนโลยีการสือ่สาร
และการสื่อสารแบรนด์ในระดับทอ้งถิ่น
และสากล 
- มีทักษะการใช้เครื่องมือการสื่อสาร
ผ่านสื่อดจิิทัลและเทคโนโลยี AI  
- มีความสามารถในการออกแบบวิจัย 
ที่ตอบโจทย์องค์กรและชุมชน รวมถึง
การสร้างภาคีเครือข่ายในการวิจยั  
- มีจริยธรรมและความรับผดิชอบ 
ทางวิชาการ 
- มีทักษะการคิดสร้างสรรค์และการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
- มีทักษะการทำงานเป็นทีม การให้ 
บริการลูกค้า และการประสานงาน  
- มีความสามารถในการสื่อสาร 
ทางธุรกิจและการนำเสนอขายงาน 

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, 
PLO6 

 

ความต้องการและความคาดหวัง 
ผู้สนใจเข้าศึกษา แบบสอบถามจาก

งานวิจัยเชิงสำรวจ  
เร่ือง สถานภาพและ
การตระหนักรู้ความ
จำเป็นของความรู้ด้าน
สื่อสารแบรนด์ และ

2-3/ 
2566 

400 คน การตระหนักรู้ความจำเป็นของความรู้
ด้านสื่อสารแบรนด์ 
การตระหนักรู้ความจำเป็นของความรู้
ด้านสื่อสารแบรนด์ของกลุ่มตัวอยา่ง 
มีค่าเฉลีย่โดยรวมเท่ากับ 4.49 จาก 5 

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, 

 
6 ญาธิดา บุญญา. (2568). งานวิจยัเร่ือง ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลกัสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์.  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (อยู่ระหว่างการดำเนินการ). 
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ชื่อกลุม่ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ที่ได้รับจากการรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ 
ช่วง 
เวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

แรงจูงใจในการศึกษา
ต่อหลักสูตรปริญญาโท
ด้านสื่อสารแบรนด์ของ
นิสิตระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
(ผู้วิจัย: ญาธิดา บุญญา, 
2566)7 

การตระหนักรู้ความจำเป็นของความรู้
ด้านสื่อสารแบรนด์ 5 อันดับแรก  
อันดับที่ 1 ผู้ประกอบการในยุคปจัจุบัน
ต้องมีความรูด้้านสื่อสารแบรนด์เพือ่
แข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาด (=4.61) 
อันดับที่ 2 ความรู้ด้านสื่อสารแบรนด์
ช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถสร้าง 
กลยุทธ์การสื่อสารกับผู้บริโภค
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ (=4.59) 
อันดับที่ 3 ความรู้ด้านสื่อสารแบรนด์
ช่วยให้ผู้ประกอบการเขียนคอนเทนต์
ดึงดูดใจกลุม่เป้าหมายและเลือก
ช่องทางการสื่อสารกับกลุม่เป้าหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (=4.53) 
อันดับที่ 4 ความรู้ในการสร้างแบรนด์
ช่วยให้ผู้ประกอบการสามารถทำ
โฆษณาและประชาสัมพันธ์สินค้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (=4.51) 
อันดับที่ 5 ความรู้ด้านสื่อสารแบรนด์
ช่วยให้ผู้ประกอบการทำงานการตลาด
ได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (=4.50) 

PLO6 
 
 
 
 

ศิษย์เก่า การสัมภาษณ์เชิงลึก 
จากงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
เร่ือง ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลักสูตรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สื่อสารแบรนด์ (ผู้วิจัย: 
ญาธิดา บุญญา, 25688  
ได้รับทุนวิจัยและ 

6-8/ 
2567 

11 คน - มีความสามารถในการสร้างแบรนด์  
- มีความสามารถนำความรู้การสื่อสาร
แบรนด์ไปใช้ในการทำงานจริง  

PLO1, 
PLO2, 
PLO4, 
PLO5 

ศิษย์ปัจจุบนั 11 คน - ได้รับความรู้และประสบการณ ์
ด้านการสื่อสารแบรนด์ และนำไปใช้ 
ในการทํางานจริง  

PLO1, 
PLO2, 
PLO4, 
PLO5 

 
7 ญาธิดา บุญญา. (2566). รายงานวิจัยเรื่อง สถานภาพและการตระหนกัรู้ความจำเป็นของความรู้ด้านสือ่สารแบรนด์ และแรงจูงใจในการศึกษาต่อ
หลักสูตรปริญญาโทด้านสือ่สารแบรนด์ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 

8 ญาธิดา บุญญา, (2568), เร่ืองเดิม. 
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ชื่อกลุม่ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ที่ได้รับจากการรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ 
ช่วง 
เวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ) 
 

- มีความสามารถในการสร้างแบรนด์
ของตัวเองเพื่อหารายได้เสริม   

 

ผู้ใช้บัณฑิต 
(ประเภทองค์กร) 
- บ.คาสสินี่ กรุ๊ป 
จำกัด  
- รพ.สมิตเิวช 
ชลบุรี   
- บ. อาร์ดับบลิวพี 
จำกัด  

8 คน ความคาดหวังสมรรถนะของนิเทศ 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อสาร 
แบรนด ์
- มทีักษะการสื่อสารและการใช้
เครื่องมือการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทลั  
และเทคโนโลยี AI  
- มีความรู้การตลาด กลยุทธ์การตลาด 
การสื่อสารแบรนด์ และการสร้าง 
แบรนด์  
- มทีักษะการคิดสร้างสรรค์  

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, 
PLO6 

 
 

 



16 
 

 

ชื่อกลุม่ 
ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ 
และความคาดหวัง 

ที่ได้รับจากการรวบรวมข้อมูล 

ความ
สอดคล้องกับ 

PLO ของ
หลักสูตร 

วิธีการ 
ช่วง 
เวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

- บ. เฌอชม จำกัด 
- บ. เอไอเอ จำกัด 
- บ.น้ำมันอพอลโล 
(ไทย) จำกัด 
- คณะกรรมาธิการ
การป้องกันปราบ 
ปรามการฟอกเงิน
และยาเสพตดิ, สนง. 
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
- คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
กาฬสินธุ ์

   

- มีความสามารถในการปรับตัวใหเ้ข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ  
- มีปฏิภาณไหวพริบแก้ปัญหา  
- มีทักษะการทำงานเป็นทีม 
- มีทักษะในการให้บริการลูกค้า  
และการประสานงาน 
- มีความสามารถในการวางแผน
แคมเปญการสื่อสาร และการนำเสนอ 
ขายงาน  
 

 

ผู้ใช้บัณฑิต  
(เจ้าของกจิการ) 
- เจ้าของโรงงาน   
จิระนันท์ น้ำแข็ง
หลอด 
- เจ้าของร้านกาแฟ 
Coff Crazy 

  2 คน ความคาดหวังสมรรถนะของนิเทศ 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อสาร 
แบรนด์ 
- มีความรู้ด้านการสื่อสารแบรนด์  
- มีทักษะการแก้ไขปัญหา  
- มีทักษะการให้บริการลูกค้า  
และการประสานงาน  
- มีความสามารถใช้เทคโนโลยีใหม ่
มาประยุกต์ใช้ในงานสื่อสารแบรนด์  

PLO1, 
PLO2, 
PLO3, 
PLO4, 
PLO5, 
PLO6 

 
 

 

 2.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
  จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสาร
แบรนด์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้สรุปผลการประเมินดังนี้ (ดังตารางแสดงผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564-2566 ของหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  จุดแข็งของหลักสูตรฯ หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 มีความโดดเด่นและเป็นหลักสูตรที่เน้นการสื่อสารแบรนด์แห่งเดียวในประเทศไทย จำนวนคณาจารย์
มีเพียงพอกับจำนวนนิสิตและคณาจารย์มีความรู้ความสามารถทางวิชาการสูง มีการนำความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร PLOs รายวิชาทันสมัยและมีการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
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สถานการณ์ปัจจุบัน มีการนำกรณีศึกษามาอภิปรายกับผู้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้แบบตกผลึกจนผู้เรียน
สามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังเน้นให้ผู้เรียนนำความรู้ทางทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
ด้วยการลงพื้นที่จริง 
 
  จุดที่ควรพัฒนา คณะกรรมการการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ได้แนะนำให้ทางหลักสูตรฯ เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรฯ และการรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรฯ ให้มากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการจะประกอบธุรกิจส่วนตัว
และต้องการสร้างแบรนด์ของตนเอง นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ควรสำรวจความต้องการหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ 
งานนิพนธ์จากศิษย์เก่าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำข้อมูลมากำหนดทิศทางการทำวิจัยของหลักสูตรฯ  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากข้ึน นอกจากนี้ คณะกรรมการฯ ยังแนะนำการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนว่าบรรลุ PLOs ของหลักสูตรด้วยการวัดผลทางตรงจากข้อมูลเชิงประจักษ์ในแต่ละวิชา  
 
ตารางแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564-2566 ของ
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  

ตัวบ่งชี้ (Indicators) 
ผลการประเมิน 

ปีการศึกษา  
2564 

ปีการศึกษา  
2565 

ปีการศึกษา* 
2566 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 4 4 - 
AUN-QA 2 Programme Structure and Content 4 4 - 
AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach 4 5 - 
AUN-QA 4 Student Assessment 4 4 - 
AUN-QA 5 Academic Staff 4 5 - 
AUN-QA 6 Student Support Services 4 4 - 
AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure 4 4 - 
AUN-QA 8 Output and Outcomes 4 4 - 
Overall Verdict 4 4 - 

ที่มา: รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายในหลกัสูตรนเิทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารแบรนด ์ประจำปีการศกึษา 2564 - 2566 โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 
* ปีการศกึษา 2566 หลักสูตรฯ ตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร เฉพาะองค์ประกอบที ่1 การกำกับมาตรฐาน ของ สป.อว.  
(โดยยกเว้นการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA) 

 
  นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ทบทวนเอกสารเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ประเทศ  
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ ทักษะของอาชีพหรือตำแหน่งงาน ความต้องการ 
และความคาดหวังของผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิตหลักสูตรฯ และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปีการศึกษา 
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2564 - 2566 จึงได้มาซึ่งปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ที่ตอบสนองต่อนโยบายและ
ยุทธศาสตร์และการพัฒนากำลังพลของประเทศ และพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
2.2 ปรัชญาของหลักสูตร (Curriculum Philosophy)  
 พัฒนามหาบัณฑิตด้านนิเทศศาสตร์ สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ด้วยกระบวนการเรียนรู้ควบคู่การฝึก
ปฏิบัติจริง เพ่ือให้สามารถคิดวิเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบและสร้างสรรคเ์พ่ืองานด้านสื่อสารแบรนด์ มีทักษะใน
การสื่อสารเชิงธุรกิจ นำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอ
ต่อการนำไปต่อยอดและเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการค้นพบ และสร้างสิ่งใหมใ่ห้เป็นที่ยอมรับในศาสตร์ด้านการ
สื่อสารแบรนด์ให้กับวงการวิชาการและวิชาชีพอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบ เพ่ือความยั่งยืนให้กับ 
แบรนด์ ชุมชน และสังคมโดยรวม รวมทั้งเป็นผู้ทีม่ีทักษะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
2.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs)  
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฯ นี้แล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะดังนี้ 
 (1) มีความรู้ในศาสตร์ด้านการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ 
ในยุคดิจิทัล ทักษะการทำวิจัยตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือนำไปต่อยอดความรู้ 
ทางวิชาการและไปประยุกต์ใช้ในการทำงานของผู้ประกอบการธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 
 (2) มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือนำไปใช้ในการทำงานด้าน 
การสื่อสารแบรนด์เพ่ือความยั่งยืน 
 (3) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเองในสังคมและสามารถทำงานกับผู้คนที่มีความแตกต่าง
ทางความคิด วัฒนธรรม และค่านิยมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 (4) มีทักษะการสื่อสารเพ่ือการนำเสนอและเจรจาต่อรองทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
 2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
   ระดับปริญญาโท 
   แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
 PLO1 ประยุกต์แนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ 

ในยุคดิจิทัล เพ่ือนำไปใช้ในงานสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 
 PLO2 มีทักษะในการทำวิทยานิพนธ์ด้านการสื่อสารแบรนด์ตามหลักจริยธรรมการวิจัย เพ่ือสร้าง

นวัตกรรมและต่อยอดความรู้ทางวิชาการ รวมทั้งเผยแพร่ผลงานวิชาการสู่สาธารณชน  
 PLO3 สร้างสรรค์แผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการธุรกิจอย่างเป็นระบบและ

มีจริยธรรม 
 PLO4 สามารถค้นหา คัดเลือก และวิเคราะห์ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์

อย่างเป็นระบบเพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน  
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 PLO5 สามารถนำเสนอและเจรจาต่อรองทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 
 PLO6 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความสามารถในการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เพ่ือการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
   แผน 2 แบบวิชาชีพ 
  PLO1 ประยุกต์แนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ 

ในยุคดิจิทัล เพ่ือนำไปใช้ในงานสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 
  PLO2 มีทักษะในการทำงานนิพนธ์ตามหลักจริยธรรมการวิจัยเพ่ือประยุกต์ใช้ในการทำงานของ

ผู้ประกอบการธุรกิจหรือธุรกิจของตนเอง 
  PLO3 สร้างสรรค์แผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการธุรกิจอย่างเป็นระบบและ

มีจริยธรรม 
  PLO4 สามารถค้นหา คัดเลือก และวิเคราะห์ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์

อย่างเป็นระบบเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
  PLO5 สามารถนำเสนอและเจรจาต่อรองทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 
  PLO6 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความสามารถในการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เพ่ือการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 √    
PLO2 √ √ √  
PLO3 √ √ √  
PLO4  √  √ 
PLO5  √  √ 
PLO6  √  √ 

 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO1 √    
PLO2 √ √ √  
PLO3 √ √ √  
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

PLO4  √  √ 
PLO5  √  √ 
PLO6  √  √ 

 
 2.4.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาในระดับขั้น
ของการพัฒนาผู้เรียน  
   เอกสารแนบหมายเลข 2  
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2.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 
แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์   

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO1 นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสาร 
แบรนด์ และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ในยุคดิจิทัล เจาะลึก
พฤติกรรมผู้บรโิภคผ่านกระบวนการวิจัย สามารถค้นหา คัดเลือก 
และคิดวเิคราะห์ข้อมลูผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญา 
ประดิษฐอ์ย่างเป็นระบบ รวมทั้งมทีักษะการสื่อสารเชิงสังคมและ
ธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม 

√ - - √ √ √ 

YLO2 นิสิตสามารถพัฒนาแผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์สำหรับ
ผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการคิดวิเคราะห์ข้อมลู
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มกีารใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการ
นำเสนอขายงานและเจรจาทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล และมี
ทักษะการทำวิทยานิพนธด์้านสื่อสารแบรนด์อย่างมีจรยิธรรม 
การวิจัย เพื่อความรู้ที่จำเป็นต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอด และ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่ให้เป็นที่ยอมรบัในแวดวงวิชาการ และ
เผยแพรผ่ลงานวิชาการสูส่าธารณชน รวมทั้งมีความรับผิดชอบ
เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับแบรนด ์ชุมชน และสังคมโดยรวม  

√ √ √ √ √ √ 

 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี 
ผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
YLO1 นิสิตสามารถอธิบายแนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสาร 
แบรนด์ และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ในยุคดิจิทัล เจาะลึก
พฤติกรรมผู้บรโิภคผ่านกระบวนการวิจัย สามารถค้นหา คัดเลือก 
และคิดวเิคราะห์ข้อมลูผ่านทางเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญา 
ประดิษฐอ์ย่างเป็นระบบ รวมทั้งมทีักษะการสื่อสารเชิงสังคมและ
ธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม 

√ - - √ √ √ 

YLO2 นิสิตสามารถพัฒนาแผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์สำหรับ
ผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการคิดวิเคราะห์ข้อมลู
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มกีารใช้ทักษะการสื่อสารเพื่อการ
นำเสนอขายงานและเจรจาทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิผล และมี
ทักษะการทำงานนิพนธด์้านสื่อสารแบรนด์อยา่งมีจริยธรรม 
การวิจัย เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานของผู้ประกอบการ
ธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม รวมทั้งมีความรับผดิชอบ 
เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับแบรนด ์ชุมชน และสังคมโดยรวม 

√ √ √ √ √ √ 
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2.6 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
(1) มีความรู้ในศาสตร์ด้านการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ 
และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ในยุคดิจิทัล ทักษะการทำวิจัย
ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมลูอย่างเป็นระบบเพื่อนำไปต่อยอด
ความรู้ทางวิชาการและไปประยุกต์ใช้ในการทำงานของ
ผู้ประกอบการธุรกิจอยา่งสร้างสรรค์ 

√ √ √    

(2) มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต
เพื่อนำไปใช้ในการทำงานด้านการสื่อสารแบรนดเ์พื่อความยั่งยืน 

 √  √   

(3) มีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเองในสังคมและ
สามารถทำงานกับผู้คนที่มีความแตกต่างทางความคิด วัฒนธรรม 
และค่านิยมอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม 

 √ √   √ 

(4) มีทักษะการสื่อสารเพื่อการนำเสนอและเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจได้อยา่งมีประสิทธิผล 

    √  
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หมวดที ่3 
โครงสร้างหลักสูตร 

 
3.1 ระบบการจัดการศึกษา 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  ระบบทวิภาค (นานาชาติ) โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  ระบบชุดวิชาหรือโมดูล (Module)  
  ระบบการศึกษานอกระบบแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
  ระบบพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  
  ระบบอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................................  
 
3.2 การดำเนินการหลักสูตร  
 3.2.1 วัน-เวลาดำเนินการ 
   วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) วันเสาร์–อาทิตย์ เวลา 09.00–17.00 น. 
   ภาคการศึกษาต้น เดือน มิถุนายน ถึง พฤศจิกายน          
   ภาคการศึกษาปลาย เดือน พฤศจิกายน ถึง เมษายน           
 3.2.2 รูปแบบการจัดการศึกษา  
   แบบชั้นเรียน 
   แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
   แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
   อ่ืนๆ (ระบุ)  
 3.2.3 ภาษาที่ใช้  
   หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุ............)  
    หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุ............) 
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3.3 รายละเอียดหลักสูตร 
 3.3.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
  ระดับปริญญาโท 
   แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
   แผน 2 แบบวิชาชีพ     ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
 3.3.2 โครงสร้างหลักสูตร  
  ระดับปริญญาโท 

(1) แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์   
    หมวดวิชาบังคับ     15 หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า        9 หน่วยกิต 
    หมวดวิชาวิทยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 

(2) แผน 2 แบบวิชาชีพ   
    หมวดวิชาบังคับ     15 หน่วยกิต 
    หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    15 หน่วยกิต 
    หมวดวิชางานนิพนธ์      6  หน่วยกิต 
 3.3.3 รายวิชา 
  แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์  
    หมวดวิชาบังคับ  15 หน่วยกิต 
 20251169 หลักการสื่อสารแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Brand Communication Principles  
    20256169 การเจาะลึกจิตใจผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
       Consumer Insights in Digital Age 
    20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ 3(2-2-5) 
       Media Landscape and Media Planning Strategy 
    20255169 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
       Research Methodology for Brand Communication 
    20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
       Brand Communication Campaign Strategy  
    
    หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 20252169 การวิเคราะห์ข้อมูลและการทำข้อมูลให้เป็นภาพ 3(2-2-5) 
  Data Analytics and Data Visualization 
 20262269 การสร้างสรรค์แนวคิดเพ่ืองานสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
  Creative Idea Generation for Brand Communication 



26 
 

 

 20256469 การจัดการแบรนด์ในภาวะวิกฤติ 3(2-2-5) 
  Brand Management in Crisis 
  
  



27 
 

 

 20266569 การจัดการชื่อเสียงของแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Brand Reputation Management  
 20266669 การจัดการแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Brand Management 
 20262369 การนำเสนอขายงานในธุรกิจการสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
  Pitching in Brand Communication Business 
 20268169 กฎหมายและจริยธรรมสำหรับการสื่อสารแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Laws and Ethics in Brand Communication 
 20266769 หัวข้อเลือกสรรสำหรับการสื่อสารแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Selected Topics in Brand Communication   
   
    หมวดวิชาวิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
 20269969 (1) วิทยานิพนธ์ 1 6(0-0-18) 
  Thesis 1 
 20269969 (2) วิทยานิพนธ์ 2 6(0-0-18) 
  Thesis 2 
    

  แผน 2 แบบวิชาชีพ 
    หมวดวิชาบังคับ  15 หน่วยกิต 
 20251169 หลักการสื่อสารแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Brand Communication Principles  
    20256169 การเจาะลึกจิตใจผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
       Consumer Insights in Digital Age 
    20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ 3(2-2-5) 
       Media Landscape and Media Planning Strategy 
    20255169 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
       Research Methodology for Brand Communication 
    20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
       Brand Communication Campaign Strategy  
    
    หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 20252169 การวิเคราะห์ข้อมูลและการทำข้อมูลให้เป็นภาพ 3(2-2-5) 
  Data Analytics and Data Visualization 
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 20262269 การสร้างสรรค์แนวคิดเพ่ืองานสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
  Creative Idea Generation for Brand Communication 
 20256469 การจัดการแบรนด์ในภาวะวิกฤติ 3(2-2-5) 
  Brand Management in Crisis 
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 20266569 การจัดการชื่อเสียงของแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Brand Reputation Management  
 20266669 การจัดการแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Brand Management 
 20262369 การนำเสนอขายงานในธุรกิจการสื่อสารแบรนด์ 3(2-2-5) 
  Pitching in Brand Communication Business 
 20268169 กฎหมายและจริยธรรมสำหรับการสื่อสารแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Laws and Ethics in Brand Communication 
 20266769 หัวข้อเลือกสรรสำหรับการสื่อสารแบรนด์ 3(3-0-6) 
  Selected Topics in Brand Communication   
  

 หมวดวิชางานนิพนธ์ 6 หน่วยกติ 
 20269869 งานนิพนธ์ 6(0-0-18) 
  Independent Study 
 
  ความหมายของรหัสวิชา 

   เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง เลขรหัสวิชาของส่วนงาน 

   เลขรหัสหลักที่ 4 หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 

   เลขรหัสหลักที่ 5 หมายถึง กลุ่มวิชา ดังนี้ 
    เลข 1 หมายถึง วิชาพ้ืนฐาน 

    เลข 2-3 หมายถึง การวิเคราะห์และทักษะการคิด เขียน พูด อ่าน 

 เลข 4 หมายถึง เทคโนโลยี 
 เลข 5 หมายถึง สถิติ วิจัย สัมมนา ฝึกงาน 
 เลข 6-7 หมายถึง การสื่อสาร การบริหารจัดการ การใช้สื่อและกิจกรรม 
 เลข 8 หมายถึง กฎหมาย จรรยาบรรณ 
 เลข 9  หมายถึง วิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 

   เลขรหัสหลักที่ 6 หมายถึง ลำดับของรายวิชาในกลุ่มวิชา 

   เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง ปีที่สร้างรายวิชา  
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 3.3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
  (1) รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี  
  (2) รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี  
  (3) การบริหารจัดการ 
   ไม่มี  
 
3.4 คำอธิบายรายวิชา  
 เอกสารแนบหมายเลข 1 
 
3.5 การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตาม 
 (1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนหน่วยกิตและ
ผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 (2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิต  
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 (3) ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับ
การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์ 
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หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.1 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์  

ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรล ุ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

เคร่ืองมือการประเมิน
การบรรล ุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

เกณฑ์ 
การบรรล ุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

PLO1 ทุกรายวิชาใช้การสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับเนือ้หาสาระของ 
แต่ละรายวิชาโดยมุ่งให้นิสติมีความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือใน
การสื่อสารในยุคดิจิทัลสำหรับผู้ประกอบการ ดังนี ้
(1)  ใช้แบบฝึกหัด รายงาน หรือกิจกรรมเพื่อฝึกให้

นิสิตค้นหาและวเิคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ โดยใช้กรณีศึกษา
เป็นโจทย์ให้นิสติแก้ปัญหา 

(2)  บางรายวิชามีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง โดยการจัดกิจกรรมเชิญ
นักวิชาชีพหรือผู้ประกอบการทีม่ีประสบการณ์
ตรงมาบรรยายพิเศษ จัดฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง
และมอบหมายกรณีศึกษา 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แบบฝึกหัด รายงาน หรือการนำเสนอผลงาน

เกี่ยวกับการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์  
และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ โดยใช้กรณีศึกษา
เพื่อให้นิสิตได้นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วย
การประยุกต์ความรู้ในงานสื่อสารแบรนด์สำหรับ
ผู้ประกอบการ 

(2)  ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาคที่เน้นการประยุกต์
แนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์  
หรือเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ไปใช้ในการทำงาน
ด้านสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 

(3)  แบบประเมินผลโครงการ กิจกรรม หรือ 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

เพื่อประเมินความสามารถของนิสิตในการประยุกต์
แนวคิดที่เรียนไปใช้ในงานด้านสื่อสารแบรนด์ของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ 

(2)  แบบฝึกหัด รายงาน หรือการนำเสนอผลงาน 
ของนิสิต 

(3)  แบบทดสอบอัตนัยในการสอบกลางภาคและ 
ปลายภาค 

(4)  แบบประเมินผลโครงการ กิจกรรม หรือ 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการประเมินไม่น้อยกว่า 70% 
(2)  ผลจากการประเมินโครงการ กิจกรรม หรือ 

การฝึกอบรมที่นิสิตเข้าร่วมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO2 สำหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทำ
วิทยานิพนธ ์ผู้สอนมีการออกแบบการเรยีน 
การสอนเพื่อพัฒนาให้นิสติมีความสามารถในการ
ออกแบบและดำเนินการวิจัยปฐมภูมิ และทตุิยภมู ิ
ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสื่อสารแบรนด์เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้ทางวิชาการดังนี ้
(1)  ใช้แบบฝึกหัดและกิจกรรมที่ฝกึให้นิสิตได้เรยีนรู้

วิธีการออกแบบและดำเนินการวจิยัอย่างเป็น
ระบบ  

(2)  สนับสนุนให้มีการนำเสนอผลงานวิจัยของนิสิต
สู่สาธารณชน 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แบบฝึกหัดหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ออกแบบและดำเนินการวิจัยด้านการสื่อสาร 
แบรนด์อย่างเป็นระบบตามหลักจริยธรรมการวิจยั 

(2)  รายงาน เค้าโครงวิทยานิพนธ ์และวิทยานิพนธ ์
ด้านการสื่อสารแบรนด์ทีเ่ป็นไปตามหลักจริยธรรม
การวิจัย 

(3)  ให้นิสิตเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการสูส่าธารณชน 
เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการดำเนินการวิจัย
ด้านการสื่อสารแบรนดต์ามหลักจริยธรรมการวิจยั 

(2)  แบบฝึกหัดและกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ออกแบบและดำเนินการวิจัยด้านการสื่อสาร 
แบรนด ์

(3)  รายงาน เค้าโครงวิทยานิพนธ ์และวิทยานิพนธ ์
(4)  การเผยแพรผ่ลงานวิชาการสูส่าธารณชน  
เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการทำแบบฝกึหัดและกจิกรรม 

ที่เกี่ยวข้องในรายวิชาไม่น้อยกว่า 70% 
(2)  การนำเสนอวิทยานิพนธ์ท้ังในรูปแบบรายงานและ

วาจาแก่คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
(3)  เครื่องมือในการวิจัยสำหรับวทิยานิพนธผ์่าน 

การอนุมัติจากกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยับูรพา 

(4)  ผลการประเมินคณุภาพเค้าโครงวิทยานิพนธ์และ
วิทยานิพนธฉ์บับสมบูรณ์อยู่ในระดับผ่าน (S)  

(5)  ผลงานทางวิชาการได้รับการเผยแพรสู่่สาธารณชน  
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรล ุ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

เคร่ืองมือการประเมิน
การบรรล ุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

เกณฑ์ 
การบรรล ุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

PLO3 สำหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแผน
รณรงค์การสื่อสารแบรนด์ ได้ใช้การสอน
หลากหลายรูปแบบโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั ดังนี ้
(1)  ใช้เหตุการณ์สมมติหรือกรณีศกึษาเป็นโจทย์ให้

นิสิตนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วยแผน
รณรงค์การสื่อสารแบรนด์อยา่งมีจริยธรรม 

(2)  บางรายวิชามีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง โดยการจัดกิจกรรม 
หรือเชิญนักวิชาชีพหรือผู้ประกอบการที่มี
ประสบการณ์ตรงมาบรรยายพิเศษ  

(3)  จัดให้มีการอภิปรายระหวา่งนิสิตและอาจารย์
ผู้สอน หรือวิทยากรภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา เพื่อเป็นการบูรณาการ
ความรู ้

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แผนรณรงค์สร้างสรรค์การสื่อสารแบรนดส์ำหรับ

ผู้ประกอบการธุรกิจอยา่งเป็นระบบและ 
มีจริยธรรม 

(2)  การอภิปรายจากกรณีศึกษาทีม่อบหมายเป็นโจทย์
ใหก้ับนิสิต 

เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการสร้างสรรค ์
แผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์อยา่งเป็นระบบ 
และมีจริยธรรม 

(2)  การนำเสนอแผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์  
(3)  แบบทดสอบ/ข้อสอบที่ให้นิสติอภิปรายกรณีศึกษา 
เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการนำเสนอแผนรณรงค์การ

สื่อสารแบรนด์และแบบทดสอบ/ขอ้สอบท่ี
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 70% 

PLO4 แต่ละรายวิชามีการพัฒนาการเรียนรู้ให้นิสิต
สามารถสืบค้น คดัเลือก และคิดวเิคราะห์ข้อมลู
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรคผ์่านทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานโดย 
(1)  มอบหมายงานท่ีนิสิตต้องสืบค้นข้อมูลเพื่อนำ 

มาประยุกต์กับโจทย์ด้านการสื่อสารแบรนด ์
ที่ได้รับมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

(2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นิสติได้สบืค้น คัดเลือก 
และคิดวเิคราะห์ข้อมลูผ่านเทคโนโลยดีิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ 

(3)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
เพื่อฝึกฝนให้นิสิตแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

(4)  มอบหมายโจทย์ที่นิสติต้องคน้คว้าข้อมูล 
เพื่อนำมาใช้แก้ปัญหาของผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แบบฝึกหัด/แบบทดสอบด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและ

ปัญญาประดิษฐ์ในการสืบค้น คดัเลือก และ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ทางการสื่อสารของแบรนด์ตามโจทย์ท่ีกำหนด 

(2)  การนำเสนอข้อมูลที่สืบค้น คดัเลือก และวิเคราะห์
ผ่านเทคโนโลยดีิจิทัลและปญัญาประดิษฐ์ พร้อม
นำเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาทางการสื่อสาร
แบรนด์ตามที่โจทย์กำหนด 

เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการคน้หา คัดเลือก 
และวิเคราะห์ข้อมลูอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
ผ่านทางเทคโนโลยดีิจิทัลและปัญญาประดิษฐ ์
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

(2)  แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และการนำเสนอข้อมูล 
เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรล ุ
ผลลัพธ์การเรียนรู ้

เคร่ืองมือการประเมิน
การบรรล ุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

เกณฑ์ 
การบรรล ุ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้

(1)  คะแนนรวมจากแบบฝึกหดั แบบทดสอบ และ 
การนำเสนอข้อมูลไม่น้อยกว่า 70%  

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO5 แต่ละรายวิชาส่งเสรมิให้นิสติมีทักษะการสื่อสาร 
เพื่อการนำเสนอและเจรจาต่อรองทางธุรกิจได้ 
อย่างมีประสิทธิผล โดย 
(1)  มอบหมายงานท่ีนิสิตต้องนำเสนอผลงานและ

ฝึกฝนการตอบคำถามด้วยการเจรจาต่อรอง 
ที่เหมาะสม 

(2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในวิชาเรียนโดยสอดแทรก
กรณีศึกษา หรือตัวอย่างที่มกีารประยุกตห์ลัก
ในการแก้ปัญหาทางการตลาด/ธรุกิจ/องค์กร 

 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  การนำเสนองานทางธุรกิจจากโจทย์ที่กำหนด 
(2)  การดำเนินการเจรจาต่อรองทางธุรกิจตาม

กรณีศึกษา/โจทย์ที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการนำเสนอและ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 

(2)  การนำเสนองานทางธุรกิจจากโจทย์ที่กำหนด 
(3)  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจตามประเด็นที่นิสติ

ได้รับมอบหมาย 
เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากแบบฝึกหดั การนำเสนอและเจรจา

ต่อรองทางธุรกิจไม่น้อยกว่า 70% 
PLO6 แต่ละรายวิชาเน้นให้นิสิตแสดงพฤติกรรมที่สะท้อน

ความสามารถในการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีเพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
โดย 
(1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้ิสิตได้สื่อสาร

ระหว่างบุคคลผ่านการอภิปรายและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและทำงานเป็นกลุ่ม  

(2)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม และการเปดิใจกว้างรับฟังความคิดเห็น
ต่างของเพื่อนร่วมงานเข้าไปในรายวิชา 

 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ในช้ันเรียน และ

ทำงานท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบการทำงานกลุ่ม 
เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมการแสดงพฤติกรรมทีส่ะท้อนความ 
สามารถในการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์  
ที่ดีเพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

(2)  พฤติกรรมของนิสิตที่แสดงออก (เช่น ความร่วมมือ 
ความรับผิดชอบ ความสามารถในการทำงาน
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ร่วมกับผู้อื่น และความสามารถในการสื่อสาร)  
ในทำงานกลุ่มรวมถึงการประเมินจากเพื่อนนิสิตที่
ทำงานร่วมกลุ่ม 

เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการประเมินพฤติกรรมจากการ

ทำงานท่ีได้รับมอบหมาย และการทำกิจกรรมใน
ช้ันเรียนที่สะท้อนถึงความสามารถในการสื่อสาร
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยเป็นการประเมิน
จากผู้สอนและสมาชิกในกลุ่มไม่นอ้ยกว่า 70% 
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 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
ผลลัพธ์

การ
เรียนรู้ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 
วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 ทุกรายวิชาใช้การสอนหลากหลายรูปแบบโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับเนือ้หาสาระของ 
แต่ละรายวิชาโดยมุ่งให้นิสติมีความรู้เกี่ยวกับการ
สร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือใน
การสื่อสารในยุคดิจิทัลสำหรับผู้ประกอบการ ดังนี ้
(1)  ใช้แบบฝึกหัด รายงาน หรือกิจกรรมเพื่อฝึกให้

นิสิตค้นหาและวเิคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ โดยใช้กรณีศึกษา
เป็นโจทย์ให้นิสติแก้ปัญหา 

(2)  บางรายวิชามีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง โดยการจัดกิจกรรมเชิญ
นักวิชาชีพหรือผู้ประกอบการทีม่ีประสบการณ์
ตรงมาบรรยายพิเศษ จัดฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง
และมอบหมายกรณีศึกษา 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แบบฝึกหัด รายงาน หรือการนำเสนอผลงาน

เกี่ยวกับการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์  
และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ โดยใช้กรณีศึกษา
เพื่อให้นิสิตได้นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วย
การประยุกต์ความรู้ในงานสื่อสารแบรนด์สำหรับ
ผู้ประกอบการ 

(2)  ข้อสอบกลางภาค/ปลายภาคที่เน้นการประยุกต์
แนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์  
หรือเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์ไปใช้ในการทำงาน
ด้านสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 

(3)  แบบประเมินผลโครงการ กิจกรรม หรือ 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

เพื่อประเมินความสามารถของนิสิตในการประยุกต์
แนวคิดที่เรียนไปใช้ในงานด้านสื่อสารแบรนด์ของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ 

(2)  แบบฝึกหัด รายงาน หรือการนำเสนอผลงาน 
ของนิสิต 

(3)  แบบทดสอบอัตนัยในการสอบกลางภาคและ 
ปลายภาค 

(4)  แบบประเมินผลโครงการ กิจกรรม หรือ 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการประเมินไม่น้อยกว่า 70% 
(2)  ผลจากการประเมินโครงการ กิจกรรม หรือ 

การฝึกอบรมที่นิสิตเข้าร่วมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO2 สำหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทำงาน
นิพนธ ์ผู้สอนมีการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาให้นิสิตมีความสามารถในการออกแบบและ
ดำเนินการวิจยัปฐมภมูิ และทุติยภูมิด้านการ 
สื่อสารแบรนดเ์พื่อประยุกต์ใช้ในการทำงานของ
ผู้ประกอบการธุรกิจ ดังนี ้
(1)  ใช้แบบฝึกหัดและกิจกรรมที่ฝกึให้นิสิตได้เรยีนรู้

วิธีการออกแบบและดำเนินการวจิยัอย่างเป็น
ระบบ  

(2)  ให้นิสิตมีการเผยแพร่งานนิพนธ์ตามประกาศ
ของบัณฑิตวิทยาลยั 

 
 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แบบฝึกหัดหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ออกแบบและดำเนินการวิจัยด้านการสื่อสาร 
แบรนด์อย่างเป็นระบบตามหลักจริยธรรมการวิจยั 

(2)  รายงาน และงานนิพนธ์ด้านการสื่อสารแบรนด ์
ที่เป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจยั 

เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการดำเนินการวิจัย
ด้านการสื่อสารแบรนดต์ามหลักจริยธรรมการวิจยั
เพื่อประยุกต์ใช้ในการทำงานของผู้ประกอบการ
ธุรกิจ 

(2)  แบบฝึกหัดและกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ออกแบบและดำเนินการวิจัยด้านการสื่อสาร 
แบรนด ์

(3)  รายงานและงานนิพนธ ์
เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการทำแบบฝกึหัดและกจิกรรม 

ที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 70% 
(2)  ผลการประเมินคณุภาพของงานนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

อยู่ในระดับผ่าน (S)  
(3)  เครื่องมือในการวิจัยสำหรับงานนิพนธ์ผ่าน 

การอนุมัติจากกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลยับูรพา 

PLO3 สำหรับรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแผน
รณรงค์การสื่อสารแบรนด์ ได้ใช้การสอน
หลากหลายรูปแบบโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคญั ดังนี ้
(1)  ใช้เหตุการณ์สมมติหรือกรณีศกึษาเป็นโจทย์ให้

นิสิตนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วยแผน
รณรงค์การสื่อสารแบรนด์อยา่งมีจริยธรรม 

(2)  บางรายวิชามีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง โดยการจัดกิจกรรม 
หรือเชิญนักวิชาชีพหรือผู้ประกอบการที่มี
ประสบการณ์ตรงมาบรรยายพิเศษ  

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แผนรณรงค์สร้างสรรค์การสื่อสารแบรนดส์ำหรับ

ผู้ประกอบการธุรกิจอยา่งเป็นระบบและ 
มีจริยธรรม 

(2)  การอภิปรายจากกรณีศึกษาทีม่อบหมายเป็นโจทย์
ให้กับนิสิต 

เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการสร้างสรรค ์
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

(3)  จัดให้มีการอภิปรายระหวา่งนิสิตและอาจารย์
ผู้สอน หรือวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา เพื่อเป็นการบรูณาการความรู ้

แผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์อยา่งเป็นระบบ 
และมีจริยธรรม 

(2)  การนำเสนอแผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์  
(3)  แบบทดสอบ/ข้อสอบที่ให้นิสติอภิปรายกรณีศึกษา 
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

  เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการนำเสนอแผนรณรงค์การ
สื่อสารแบรนด์และแบบทดสอบ/ขอ้สอบท่ีเกี่ยวข้องไม่
น้อยกว่า 70% 

PLO4 แต่ละรายวิชามีการพัฒนาการเรียนรู้ให้นิสิต
สามารถสืบค้น คดัเลือก และคิดวเิคราะห์ข้อมลู
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรคผ์่านทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์เพื่อประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานโดย 
(1)  มอบหมายงานท่ีนิสิตต้องสืบค้นข้อมูลเพื่อนำ 

มาประยุกต์กับโจทย์ด้านการสื่อสารแบรนด์ 
ที่ได้รับมอบหมายอยา่งเหมาะสม 

(2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นิสติได้สบืค้น คัดเลือก 
และคิดวเิคราะห์ข้อมลูผ่านเทคโนโลยดีิจิทัล
และปัญญาประดิษฐ์ 

(3)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
เพื่อฝึกฝนให้นสิิตแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

(4)  มอบหมายโจทย์ท่ีนิสติต้องคน้คว้าข้อมูล 
เพื่อนำมาใช้แก้ปัญหาของผู้ประกอบการ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  แบบฝึกหัด/แบบทดสอบด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและ

ปัญญาประดิษฐ์ในการสืบค้น คดัเลือก และ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ทางการสื่อสารของแบรนด์ตามโจทย์ท่ีกำหนด 

(2)  การนำเสนอข้อมูลที่สืบค้น คดัเลือก และวิเคราะห์
ผ่านเทคโนโลยดีิจิทัลและปญัญาประดิษฐ์ พร้อม
นำเสนอแนวทางการแก้ไขปญัหาทางการสื่อสาร
แบรนด์ตามที่โจทย์กำหนด 

เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการคน้หา คัดเลือก 
และวิเคราะห์ข้อมลูอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์
ผ่านทางเทคโนโลยดีิจิทัลและปัญญาประดิษฐ ์
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

(2)  แบบฝึกหัด แบบทดสอบ และการนำเสนอข้อมูล 
เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากแบบฝึกหดั แบบทดสอบ และ 

การนำเสนอข้อมูลไม่น้อยกว่า 70%  
PLO5 แต่ละรายวิชาส่งเสรมิให้นิสติมีทักษะการสื่อสาร 

เพื่อการนำเสนอและเจรจาต่อรองทางธุรกิจได้ 
อย่างมีประสิทธิผล โดย 
(1)  มอบหมายงานท่ีนิสิตต้องนำเสนอผลงานและ

ฝึกฝนการตอบคำถามด้วยการเจรจาต่อรอง 
ที่เหมาะสม 

(2)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ในวิชาเรียนโดยสอดแทรก
กรณีศึกษา หรือตัวอย่างที่มีการประยุกตห์ลัก
ในการแก้ปัญหาทางการตลาด/ธรุกิจ/องค์กร 

 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  การนำเสนองานทางธุรกิจจากโจทย์ที่กำหนด 
(2)  การดำเนินการเจรจาต่อรองทางธุรกิจตาม

กรณีศึกษา/โจทย์ที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมความสามารถในการนำเสนอและ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล 

(2)  การนำเสนองานทางธุรกิจจากโจทย์ที่กำหนด 
(3)  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจตามประเด็นที่นิสติ

ได้รับมอบหมาย 
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ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากแบบฝึกหดั การนำเสนอและเจรจา

ต่อรองทางธุรกิจไม่น้อยกว่า 70% 
 

 

 

ผลลัพธ์
การ

เรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 
วิธีการประเมิน 

การบรรลุ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เคร่ืองมือการประเมิน 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

เกณฑ์ 
การบรรลุ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO6 แต่ละรายวิชาเน้นให้นิสิตแสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
ความสามารถในการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีเพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
โดย 
(1)  จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใหน้ิสิตได้สื่อสาร

ระหว่างบุคคลผ่านการอภิปรายและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและทำงานเป็นกลุ่ม  

(2)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม และการเปดิใจกว้างรับฟังความคิดเห็น
ต่างของเพื่อนร่วมงานเข้าไปในรายวิชา 

 

วิธีการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรู้  
(1)  การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ในช้ันเรียน และ

ทำงานท่ีได้รับมอบหมายในรูปแบบการทำงานกลุ่ม 
เครื่องมือการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้
(1)  เกณฑ์การให้คะแนน (Rubric Score)  

ที่ครอบคลุมการแสดงพฤติกรรมทีส่ะท้อนความ 
สามารถในการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์  
ที่ดีเพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

(2)  พฤติกรรมของนิสิตที่แสดงออก (เช่น ความร่วมมือ 
ความรับผิดชอบ ความสามารถในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และความสามารถในการสื่อสาร)  
ในทำงานกลุ่มรวมถึงการประเมินจากเพื่อนนิสิตที่
ทำงานร่วมกลุ่ม 

เกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ 
(1)  คะแนนรวมจากการประเมินพฤติกรรมจากการ

ทำงานท่ีได้รับมอบหมาย และการทำกิจกรรมใน
ช้ันเรียนที่สะท้อนถึงความสามารถในการสื่อสาร
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยเป็นการประเมิน
จากผู้สอนและสมาชิกในกลุ่มไม่นอ้ยกว่า 70% 
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4.2 การจัดการเรียนรู ้
 4.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
  แผนการศึกษาของหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ ในแต่ละภาคเรียน
ของปีการศึกษามีดังนี้ 
   

  แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 20251169 หลักการสื่อสารแบรนด์ 
Brand Communication Principles  

3(3-0-6) 

20256169 การเจาะลึกจิตใจผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 
Consumer Insights in Digital Age 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก  XXXXXX วิชาเลือก 1 3(X-X-X) 
รวม (Total) 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ  
Media Landscape and Media Planning Strategy 

3(2-2-5) 

20255169 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการสื่อสารแบรนด์ 
Research Methodology for Brand 
Communication 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก  XXXXXX วิชาเลือก 2 3(X-X-X) 
รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 
Brand Communication Campaign Strategy 

3(2-2-5) 

วิทยานิพนธ์ 20269969 (1) วิทยานิพนธ์ 1  
Thesis 1 

6(0-0-18) 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิทยานิพนธ์ 20269969 (2) วิทยานิพนธ์ 2  
Thesis 2 

6(0-0-18) 

วิชาเลือก  XXXXXX วิชาเลือก 3 3(X-X-X) 
รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
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  แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 20251169 หลักการสื่อสารแบรนด์ 
Brand Communication Principles  

3(3-0-6) 

20256169 การเจาะลึกจิตใจผู้บริโภคในยุคดิจิทัล 
Consumer Insights in Digital Age 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก  XXXXXX วิชาเลือก 1 3(X-X-X) 
รวม (Total) 9 หน่วยกิต 

 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 

 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ  
Media Landscape and Media Planning Strategy 

3(2-2-5) 

20255169 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการสื่อสารแบรนด์ 
Research Methodology for Brand 
Communication 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก  XXXXXX วิชาเลือก 2 3(X-X-X) 
รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาบังคับ 20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 
Brand Communication Campaign Strategy 

3(2-2-5) 

วิชาเลือก  XXXXXX วิชาเลือก 3 3(X-X-X) 
XXXXXX วิชาเลือก 4 3(X-X-X) 

รวม (Total) 9 หน่วยกิต 
 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิ

ศึกษาด้วยตนเอง) 

งานนิพนธ์ 20269869 งานนิพนธ์ 
Independent Study 

6(0-0-18) 

วิชาเลือก  XXXXXX วิชาเลือก 5 3(X-X-X) 
รวม (Total) 9 หน่วยกิต 

  

 4.2.2  การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 4.2.3 แหล่งฝึกประสบการณ์ตรง (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 4.2.4 ช่วงเวลา  
  ไม่มี 
 4.2.5 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี 
 

4.3 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานวิจัย (ถ้ามี) 
 สำหรับหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ มี 2 แผนการศึกษา นิสิตที่ศึกษา
แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ขณะที่นิสิตที่ศึกษาแผน 2  
แบบวิชาชีพ จะต้องทำงานนิพนธ์ 
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 4.3.1 คำอธิบายโดยย่อ  
  สำหรับนิสิตแผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 

20269969 (1) วิทยานิพนธ์ 1 (Thesis 1) จำนวน 6(0-0-18) หน่วยกิต  
20269969 (2) วิทยานิพนธ์ 2 (Thesis 2) จำนวน 6(0-0-18) หน่วยกิต 

 การทำวิทยานิพนธ์ที่มีหัวข้อเกี่ยวข้องกับการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือการ
สื่อสารแบรนด์ในมิติต่าง ๆ ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และคณะกรรมการผู้ควบคุม
การทำวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การทำวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 สำหรับนิสิตแผน 2 แบบวิชาชีพ 
 20269869 งานนิพนธ์ (Independent Study) จำนวน 6(0-0-18) หน่วยกิต 
 การศึกษาค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซึ้งในสาขาวิชาตามความสนใจของนิสิต ซึ่งพัฒนามา 
จากประเด็นปัญหาที่มาจากประสบการณ์การทำงานธุรกิจของตนเองหรือประเด็นปัญหาที่มาจากผู้ประกอบการ
ธุรกิจ ผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การ
ทำงานนิพนธ์ของนิสิตระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2566 
 4.3.2 มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้  
  สำหรับนิสิตแผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
  เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะในการสืบค้น คัดเลือก และคิดวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประเด็นปัญหาใน
การทำวิทยานิพนธ์ มีความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัย มีความสามารถท่ีจะทำวิจัยด้านการสื่อสารแบรนด์อย่างเป็น
ระบบเพ่ือต่อยอดความรู้ทางวิชาการและเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือการค้นพบ และสร้างสิ่งใหม่ให้เป็นที่ยอมรับ
ในศาสตร์ด้านการสื่อสารแบรนด์ให้กับวงการวิชาการอย่างมีจริยธรรมการวิจัย พร้อมทั้งสามารถนำผลวิจัยที่ได้
ไปประยุกต์ในการทำงานบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ หรือได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย 1 เรื่อง 
โดยเป็นไปตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์สำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา  
  สำหรับนิสิตแผน 2 แบบวิชาชีพ 
  เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนาทักษะในการสืบค้น คัดเลือก และคิดวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาประเด็นปัญหาใน
การทำงานนิพนธ์โดยเน้นประเด็นปัญหาที่มาจากประสบการณ์การทำงานธุรกิจของตนเอง หรือประเด็นปัญหา
ทีเ่กี่ยวกับผู้ประกอบการธุรกิจ มีความรู้ด้านระเบียบวิธีวิจัย มีความสามารถท่ีจะทำวิจัยด้านการสื่อสารแบรนด์
อย่างเป็นระบบ เพ่ือนำผลไปแก้ปัญหางานด้านสื่อสารแบรนด์ของผู้ประกอบการธุรกิจหรือธุรกิจของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิผล และมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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  ผลงานงานนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์สำหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 4.3.3 ช่วงเวลา:  
  สำหรับนิสิตแผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
  เริ่มทำวิทยานิพนธ์ในปีที่ 2 ภาคการศึกษาต้น  
  สำหรับนิสิตแผน 2 แบบวิชาชีพ 
  เริ่มทำงานนิพนธ์ในปีที่ 2 ภาคการศึกษาปลาย  
 
 4.3.4 จำนวนหน่วยกิต:  
  สำหรับนิสิตแผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 

ลงทะเบียนวิชา 20269969 (1) วิทยานิพนธ์ 1 (Thesis 1) จำนวน 6(0-0-18) หน่วยกิต  
ลงทะเบียนวิชา 20269969 (2) วิทยานิพนธ์ 2 (Thesis 2) จำนวน 6(0-0-18) หน่วยกิต 
สำหรับนิสิตแผน 2 แบบวิชาชีพ 
ลงทะเบียนวิชา 20269869 งานนิพนธ์ (Independent Study) จำนวน 6(0-0-18) หน่วยกิต 

  



48 
 

 

หมวดที ่5  
คณาจารย์ บุคลากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
5.1 คณาจารย์  
 5.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (1) นางสาวชมพูนุช ปัญญไพโรจน์* เลขประจำตัวประชาชน 3-1020-0054X-XX-X 
   Ph.D. (Communications) The University of Tennessee, USA พ.ศ. 2545  
    M.S. (Communications) The University of Tennessee, USA พ.ศ. 2540 
    ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2535 
   ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2531 
   ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 6 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
  (2) นางสุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์* เลขประจำตัวประชาชน 3-2103-0079X-XX-X 
 นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
 นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2541 
 นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 
 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง 
 (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
  (3) นางพรรณพิลาศ กุลดิลก* เลขประจำตัวประชาชน 1-4004-0001X-XX-X 
    ปร.ด. (นิเทศศาสตร์และนวัตกรรม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2561  
    นศ.ม. (สื่อสารการตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554 
    ว.บ. (ประชาสัมพันธ์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2549 
     ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 8 เรื่อง 
     (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
  (4) นายกังวาฬ ฟองแก้ว              เลขประจำตัวประชาชน 3-5009-0029X-XX-X 
  Ph.D. (Social Science) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2558  
  ศศ.ม. (นิเทศศาสตร์) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2550  
  ศศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2544  
  ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง 
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  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
.            
* อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรฯ 
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  (5) นายทรงยศ บัวเผื่อน เลขประจำตัวประชาชน 3-2203-0003X-XX-X 
  ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553  
  นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พ.ศ. 2545 
  นศ.บ. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พ.ศ. 2542 
  ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 เรื่อง 
  (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 5.1.2 อาจารยร์ะดับบัณฑิตศึกษา 
  (1)  อาจารยผ์ู้สอน 
    คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  (2)  อาจารย์พิเศษ   
    คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  (3)  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์  
    คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  (4)  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์  
    คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 5.1.3 การเตรียมความพร้อมสำหรับอาจารย์ใหม่  
  การรับอาจารย์ใหม่ 
  (1) มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้อง
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านการสื่อสารแบรนด์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
   (2)  มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ในระดับหลักสูตรฯ ส่วนงาน และมหาวิทยาลัยให้เข้าใจวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรฯ ภายใต้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
   (3)  ส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ
คณะและมหาวิทยาลัย เช่น หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการวัดและการประเมินผล 
และหลักสูตรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
   (4)  จัดให้อาจารย์ใหม่ไดส้อนในรายวิชาที่เหมาะสมตามความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล 
   (5)  มีระบบพ่ีเลี้ยงให้คำปรึกษาอาจารย์ใหม่ในด้านการจัดการเรียนการสอน   
   ความก้าวหน้าในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
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   (1)  ส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยและนำองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   (2)  กำหนดแผนการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
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 5.1.4 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  
  (1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
   หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
หลักสูตรมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดผลและประเมินผล 
การวิเคราะห์ผู้เรียน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังเน้นการ
เข้าร่วมอบรมรับความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ในสาขาวิชา ออกแบบ วางแผน และดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดว้างแผนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดและการประเมินผลร่วมกัน และระหว่างที่มีการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของนิสิตที่สังเกตเห็นได้จากการสอนในชั้นเรียน และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน
เพ่ือให้การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  (2) การพัฒนาด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของคณาจารย์  
   คณะและภาควิชามีงบประมาณสนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมการอบรมความรู้เฉพาะ
ทางด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณวิชาชีพด้าน
นิเทศศาสตร ์สาขาการสื่อสารแบรนด์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพ่ือคณาจารย์จะได้นำไปถ่ายทอดและ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
  (3) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
   มหาวิทยาลัยและคณะมีทุนสนับสนุนทางวิชาการให้กับอาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ วิจัยและ
สื่อการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือมีตำแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้น ตลอดจน
สนับสนุนให้อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการในการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติจนถึงระดับนานาชาติ  
และนำองค์ความรู้ที่ได้ถ่ายทอดไปยังนิสิตผ่านการเรียนการสอนในห้องเรียน นอกจากนี้ คณะและภาควิชายัง
สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ไดม้ีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

 
5.2 บุคลากร 

5.2.1 บุคลากรสายสนับสนุน 
  บุคลากรสายสนับสนนุของหลกัสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการสื่อสารแบรนด์ ภาควิชา
นิเทศศาสตร์ (ตำแหน่ง: เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป) มีคุณสมบัติ และสมรรถนะประจำตำแหน่ง ดังนี ้
  (1)  งานวิชาการ 
  - การจัดทำข้อมูลเอกสารทางวิชาการ เช่น การทำเล่มหลักสูตรฯ การป้อนข้อมูลหลักสูตรฯ เข้า
ในระบบ CHECO และการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพ TQF  
  - ประสานงานและจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระหว่างหลักสูตรฯ กับ
หน่วยงานภายในและภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย  
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  - ดูแลการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสาร 
แบรนด์ในวันธรรมดาและวันเสาร์อาทิตย์ ตั้งแต่การช่วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ในการจัดตารางสอน 
จัดเตรียมห้องเรียน ตรวจสอบความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  
  - ประสานงานและจัดทำเอกสารโครงการอบรมทางวิชาการให้กับนิสิต และดูแลความเรียบร้อย
ในการดำเนินการโครงการในวันจริง 
   - การจัดทำเอกสารและการเบิกจ่ายทุนการศึกษาของภาควิชาให้กับนิสิต 
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 (2) งานประชาสัมพันธ ์
   - ดูแลระบบหลังบ้านและการจัดการเนื้อหาที่โพสต์ในสื่อเฟซบุ๊กเพจของหลักสูตรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ (https://www.facebook.com/people/Brand-Communication-
Master-Program-at-BUU/100057160102572/) และกลุ่มของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในเฟซบุ๊กเพจ
หลักสูตรฯ (https://www.facebook.com/share/g/1DHm52tZm8/?mibextid=K35XfP) 
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรฯ 
และกิจกรรมการเรียนการสอนแก่สาธารณชน 
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนให้กับศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันใน 
เฟซบุ๊กเพจ 
  (3) งานการเงิน 
   - จดัทำแผนงบประมาณประจำปีของหลักสูตรฯ  
   - ดำเนินการจัดทำเอกสารและเบิกจ่ายคา่ใช้จ่าย ให้เป็นไปตามแผนงบประมาณของหลักสูตรฯ 
  (4) งานอ่ืน ๆ เช่น การทำวิจัยการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) เพ่ือได้ข้อมูลมาช่วยในการ
พัฒนาหลักสูตรฯ และการพัฒนาหรือปรับปรุงการทำงานส่วนต่าง ๆ ที่ได้รับผิดชอบ 
 5.2.2 การเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
  เนื่องจากหลักสูตรฯ อยู่ภายใต้การบริหารงานของภาควิชาและคณะที่มีระบบการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มีการกำหนดลักษณะงานที่ต้องรับผิดชอบ 
และได้มอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนรับทราบเพื่อนำไปปฏิบัติงาน รวมถึงระบุข้อตกลงการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ใช้ในการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี  
  หลักสูตรฯ ใช้แนวทางการเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบของคณะ ดังนี้ 
  (1) การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนรับทราบถึงโครงสร้างและนโยบาย
ของคณะ รวมถึงระบบการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุน และ
ภารกิจที่ต้องดำเนินการ เช่น การจัดการงานเอกสาร การช่วยเหลืออาจารย์และนิสิต หรือการจัดการทรัพยากร

การเรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการ และระบบสารสนเทศ เป็นต้น  
  (2) การสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และงานประชุมทางวิชาการ
เพ่ือพัฒนาตนเองหรือการพัฒนาการทำงานโดยหลักสูตรที่เข้าร่วมจัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
  (3) การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนหลากหลายรูปแบบ โดยการนำข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้เสีย วิเคราะห์ช่องว่างของทักษะ และทบทวนสมรรถนะที่จำเป็นมาดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
  แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการถูกกำหนดขึ้นจากการวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
ข้อมูลจากคณะกรรมการบริหาร ข้อมูลการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ข้อมูลจากการประชุมบุคลากร
กลุ่มย่อย ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการของบุคลากร รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
และแนวทางบริหารจัดการของภาควิชาเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และพันธกิจของคณะและภาควิชา และส่งเสริมการดำเนินงานของหลักสูตรฯ นอกจากนี้ คณะและภาควิชายังได้

https://www.facebook.com/share/g/1DHm52tZm8/?mibextid=K35XfP
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มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาสมรรถนะของตนเองผ่านการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และงานประชุมทาง
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งงานอย่างสม่ำเสมอ   
  คณะมีระบบติดตามพฤติกรรมการทำงานและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนทุกปีผ่านระบบ
การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุนโดยผู้ใช้บริการ ซึ่งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
และหัวหน้าภาควิชาจะเป็นผู้กำกับและติดตามผลการประเมินในการประชุมประจำเดือนของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการซ่ึงจะมีการรายงานปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข นอกจากนี้ ภาควิชายังไดม้ีการติดตาม
พฤติกรรมการทำงานและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนผ่านการสะท้อนความคิดเห็นของนิสิตในการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและการจัดโครงการประจำภาคการศึกษา โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา
รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นต่อการให้บริการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะในที่ประชุมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
และท่ีประชุมกรรมการประจำคณะ เพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาและยกระดับการให้บริการที่สอดคล้องกับความ
คาดหวังของนิสิต   
 5.2.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน  
  คณะและภาควิชาได้มีแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนโดยมีการสำรวจและวิเคราะห์
ข้อมูลด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง  ข้อมูลจากอาจารย์ผู้ดูแลหลักสูตรฯ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และแผนยุทธศาสตร์ของคณะเพ่ือนำมาวิเคราะห์หาช่องว่างของทักษะและสมรรถนะทบทวน
สมรรถนะที่จำเป็น และจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร แล้วจึงให้บุคลากรสายสนับสนุนดำเนินการตาม
แผน คณะและภาควิชามีการติดตามและประเมินผล ได้แก่ การติดตามการนำทักษะที่ได้ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานจริง หรือการประชุมบุคลากรเพ่ือรับฟังปัญหา และการรับฟังข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือนำผลการประเมินมาพัฒนาแผน/กิจกรรม 
  คณะและภาควิชาได้ให้การสนับสนุนบุคลากรในการทำวิจัยประเภทการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 
(R2R) เพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการทำงาน และเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และยังเป็นการส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองด้วยการขอกำหนดตำแหน่งงานที่สูงขึ้นเพ่ือความ 
ก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 
5.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 5.3.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  มหาวิทยาลัยและคณะได้จัดโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายความเร็วสูงโดยเพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ 
Wi-Fi ให้บุคลากรและนิสิตสามารถเข้าถึงเพ่ือสืบค้นสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการ 
และงานบริหารได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมกีารจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพโดยให้กองอาคารดูแล
จัดสวนภายในมหาวิทยาลัยให้เกิดทัศนียภาพที่สวยงาม การให้บริการสนามกีฬาและสถานที่ออกกำลังกายที่
หลากหลาย และการสร้างพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกัน (co-working space) ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนที่ต้องการมีพ้ืนที่เรียนรู้ด้วยตนเอง ทำงานกลุ่ม และทำวิจัย โดยพ้ืนทีเ่รียนรู้
ร่วมกันนี้พร้อมใช้งาน สะดวก สะอาด และปลอดภัย   
  หลักสูตรฯ ไดม้ีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในคณะและในระบบออนไลน์ดังนี้ 
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  (1) หลักสูตรฯ มีห้องเรียนระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 3 ห้อง ได้แก่ ห้อง QS2-302, QS2-306 
และ QS2-321 ทุกห้องมคีรุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการนำเสนองาน อาทิ คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 
เครื่องฉายภาพ สัญญาณ Wi-Fi และระบบอินเทอร์เน็ต เป็นต้น   
  (2) หลักสูตรฯ จัดเตรียมห้อง QS2-302 เป็นห้องศึกษาค้นคว้าและเป็นพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกันเพ่ือ
ทำงานกลุ่ม งานวิจัย วิทยานิพนธ์ และงานนิพนธ์ เป็นต้น ในห้องจะมีคอมพิวเตอร์พร้อมบริการสัญญาณ Wi-Fi 
หนังสือ และวิทยานิพนธ์ที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ด้านสื่อสารแบรนด์ให้ได้ศึกษาค้นคว้า มีฐานข้อมูลจากสำนัก
หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย อาทิ SpringerLink ฐานข้อมูลที่มีงานวิจัยด้านการตลาด การสร้าง 
แบรนด์ และสื่อสารการตลาด และฐานข้อมูลด้านสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ Academic Search 
Complete, Cambridge University Press, DOAJ และ Education Research Complete นอกจากนี ้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ยังประสานงานกับสำนักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษาเพ่ือ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือและตำราสื่อสารแบรนด์และที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ดำเนินการจัดซ้ือเข้าห้องสมุดต่อไป 
ให้อาจารย์และนิสิตได้ไปค้นคว้าหาความรู้และใช้ประกอบการเรียนการสอน การทำรายงาน และการทำวิจัย 
  (3) ภาควิชานิเทศศาสตร์มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ iMac และห้องปฏิบัติการสตูดิโอภาพนิ่ง
สำหรับการเรียนการสอนวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ และมีอุปกรณ์เพ่ือใช้สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชา เช่น 
โน๊ตบุ๊ค กล้องถ่ายภาพ เครื่องสแกนภาพ และอ่ืน ๆ   
  (4) มีพ้ืนที่ออนไลน์ (Facebook Page, Facebook Group) เพ่ือให้คณาจารย์และนิสิตได้สื่อสาร
กันเกี่ยวกับข้อมูลการจัดการเรียนการสอน ข่าวการฝึกอบรม และข่าวสารความรู้ด้านการตลาดเพ่ือสนับสนุน 
การเรียนรู้ เป็นต้น   
 5.3.2  กระบวนการประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  ก่อนเปิดภาคการศึกษาแต่ละครั้ง ภาควิชา/หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่โสตทัศนูปกรณข์อง
ภาควิชาสำรวจครุภัณฑ์และอุปกรณท์ี่ใช้เพ่ือการเรียนการสอนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีความ
พร้อมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ในกรณีทีอุ่ปกรณช์ำรุด เจ้าหน้าที่โสตฯ ของภาคจะประสานงานกับเจ้าหน้าที่
โสตฯ ของคณะเพ่ือทำการซ่อมแซมให้พร้อมใช้ต่อไป จากนั้นเจ้าหน้าที่โสตฯ ของภาคจะนำข้อมูลการดำเนินงาน
ในแต่ละภาคการศึกษาไปตั้งงบประมาณซื้อจ้างและซ่อมแซมครุภัณฑ์ของภาควิชาต่อไป 
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หมวดที ่6  
การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร  

 
6.1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ มีดังนี้ 
  แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
  (1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
  (2)  มีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50  
  แผน 2 แบบวิชาชีพ  
  (1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
  (2)  มีเกรดเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 หรือมีประสบการณ์ในการทำงาน 1-2 ปี 
 
6.2 กระบวนการรับเข้าศึกษา  
 6.2.1 ระบบและขั้นตอนการรับเข้าศึกษา  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และ
จำนวนในการรับบุคคลทั่วไปเข้าศึกษาต่อหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์  
โดยคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามข้อ 6.1 พร้อมส่งให้คณะและบัณฑิตวิทยาลัยดำเนินการต่อไป  
  บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดประกาศและปฏิทินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิต 
ศึกษา ผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ ตรวจสอบเอกสาร และคุณสมบัติของผู้สมัครตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก ตรวจสอบจำนวนตามแผน 
การรับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือกเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 6.2.2 วิธีการคัดเลือก  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ดำเนินการตามหน้าที่ใน
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ทำหน้าที่เป็นกรรมการออก 
และตรวจข้อสอบ กรรมการสอบสัมภาษณ์ กรรมการคุมสอบ และกรรมการปล่อยตัว ในการสอบข้อเขียนและ
การสอบสัมภาษณ ์คณะกรรมการการสอบของหลักสูตรฯ จะตรวจสอบเอกสารของผู้สมัครว่าเป็นไปตาม
คุณสมบัติที่หลักสูตรฯ กำหนดไว้ จากนั้นผู้สมัครทำการสอบข้อเขียนที่วัดความรู้ด้านการสื่อสารแบรนด์ (คิดเป็น
ร้อยละ 50) และการสอบสัมภาษณ์เพ่ือวัดทัศนคติต่อการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา (คิดเป็นร้อยละ 50) โดยใน
การสอบสัมภาษณ์นั้น จะมีคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ของหลักสูตรฯ อย่างน้อย 3 คนมาดำเนินการสัมภาษณ์
เพ่ือให้กระบวนการรับเข้าศึกษามีความน่าเชื่อถือ ยุติธรรม และโปร่งใส   
 
6.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
 ปัญหาส่วนใหญ่ของนิสิตแรกเข้า ประกอบด้วย 
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 (1)  บุคคลทั่วไปที่มาสมัครเรียนหลักสูตรฯ นั้น สำเร็จการศึกษาจากหลากหลายสาขาและต่างมหาวิทยาลัย
ทำให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานแตกต่างกันโดยเฉพาะในเรื่องของการสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลเพ่ือใช้ในการเรียน 
การสอน และการทำงานด้านสื่อสารแบรนด์ 
 (2) นิสิตที่สำเร็จการศึกษาจากต่างมหาวิทยาลัยไม่ทราบวิธีการ/ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 (3) นิสิตมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการใช้อุปกรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน เทคโนโลยีการสื่อสาร 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้านการคำนวณ ด้านการออกแบบ และด้านการผลิตสื่อไม่เท่ากัน   
6.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/กลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้า/ข้อจำกัด
ของนิสิต  
 แนวทางการแก้ไขปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐานด้านการสื่อสารและสืบค้นข้อมูล
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและการทำงานด้านสื่อสารแบรนด์ของนิสิตที่รับเข้ามาในแต่ละปีการศึกษาก่อนเปิด
ภาคเรียน ในกรณีที่นิสิตขาดความรู้ดังกล่าวจนอาจส่งผลต่อการเรียนเนื้อหาในรายวิชาตามแผนการศึกษา 
หลักสูตรฯ จะจัดโครงการอบรมความรู้พื้นฐานด้านดังกล่าวให้กับนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน 1-2 สัปดาห์ นอกจากนี้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ยังมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาออกแบบเนื้อหาการเรียนการสอน
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะที่จำเป็นเบื้องต้นในการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา   
 (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ จัดสร้างกลุ่ม 
เฟซบุ๊กเพ่ือเป็นพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน และนิสิต 
ตลอดจนขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้สอนช่วยแนะนำแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรฯ และการให้บริการและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของหน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  
 (3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในโครงการอบรมความรู้และทักษะให้กับนิสิต
ทีม่ีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ เทคโนโลยีการสื่อสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการออกแบบ
และผลิตสื่อ ตลอดจนมีบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ดูแลความเรียบร้อยในโครงการฯ 
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6.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
ปีการศึกษา 2569 2570 2571 2572 2573 

แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์   
จำนวนรับเข้า  ปีที่ 1 10 10 10 10 10 

ปีที่ 2 (10) 10 10 10 10 
แผน 2 แบบวิชาชีพ    

จำนวนรับเข้า  ปีที่ 1 5 5 5 5 5 
ปีที่ 2 (5) 5 5 5 5 
รวม 15 (15) 30 30 30 30 

คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (15) 15 15 15 15 
หมายเหตุ  
 1. จำนวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงค้างจากหลักสตูรเดิมช่ือ หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ  
   สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
 2. หลักสูตรสามารถบริหารจัดการจำนวนนิสิตตามแผนการรับ โดยไม่เกินจำนวนการรับนิสติรวมทั้งหลักสูตร 

 
6.6 งบประมาณตามแผน 

             หน่วย  :  พันบาท 
หมวดรายรับ 2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 2,400 4,800 4,800 4,800 4,800 
             หน่วย  :  พันบาท 

หมวดรายจ่าย 2569 2570 2571 2572 2573 
ก. ต้นทุนรายจ่ายคงท่ี (ด้านสำนักงาน) 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 400 416 433 450 468 
2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 120 240 240 240 240 
3. ค่าสาธารณูปโภค 22 44 44 44 44 
4. ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 145 290 290 290 290 

รวม (ก) 687 990 1,007  1,024  1,042  
ข. ต้นทุนรายจ่ายผันแปร(ด้านการเรียนการสอน) 
1. ค่าตอบแทนการสอน-สอบ 227 454 454 454 454 
2. ค่าใช้สอยเกี่ยวกับนิสิต 12 24 24 24 24 
3. เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 50 100 100 100 100 
4. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ - - - - - 
5. เงินสมทบให้มหาวิทยาลัยบูรพา 381 762 762 762 762 

รวม (ข) 670  1,340  1,340  1,340  1,340  
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หมวดรายจ่าย 2569 2570 2571 2572 2573 
รวม (ก+ข) 1,357  2,330  2,347  2,364  2,382  

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 80,000 บาท   
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หมวดที ่7 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
7.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 หมวดที่ 5  
การวัดและประเมินผลการศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
7.2 การอุทธรณ์ของนิสิต  
 ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา นิสิตอาจประสบปัญหาในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่
เปิดสอน ตารางสอน รูปแบบการเรียนการสอน ตารางสอบ การประเมินผล และปัจจัยเอื้อต่อการเรียนการสอน 
(เช่น สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วัสดุ และครุภัณฑ์ เป็นต้น) นิสิตสามารถแจ้งโดยตรงกับอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา
เพ่ือขอคำแนะนำในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว กรณีทีย่ังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ นิสิตสามารถขอคำปรึกษา
โดยตรงกับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการชั้นปี และ/หรือประธานหลักสูตรฯ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
ตั้งแตม่าพบที่ห้องพัก โทรศัพท์ อีเมล โปรแกรมไลน์ เป็นต้น จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ อาจจัด
ประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาของนิสิตหรือปัญหาระหว่างอาจารย์ผู้สอนและกับนิสิต ถ้านิสิตยังไม่
พึงพอใจในแนวทางแก้ไขปัญหา ก็สามารถยื่นคำร้องขออุทธรณ์กับคณะต่อไป 
 สำหรับการบริหารจัดการการอุทธรณ์ของนิสิตผ่านทางคณะนั้น มีระบบการรับข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะประเด็นต่าง ๆ เช่น การร้องเรียนเกี่ยวกับคณาจารย์และบุคลากรในด้านการจัดการเรียนการสอน 
การให้บริการ และการบริหารจัดการ เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการบริหารและดำเนินงานการศึกษาของ
คณะได้ทันท่วงที และเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดปัญหาซ้ำในอนาคต ส่วนช่องทางในการยื่น
ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน มีตั้งแต่ 1) การส่งเรื่องด้วยตนเองต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 2) การส่งผ่านอีเมลถึงผู้ที่เก่ียวข้อง  
3) การส่งผ่านแบบฟอร์มรับข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน ตามที่ปรากฎในเว็บไซต์คณะผ่านทางออนไลน์ และ  
4) การติดต่อผ่านโทรศัพท์สายตรงถึงคณบดี โทร 038-102-320 หรืออีเมลของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
 สำหรับการอุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลรายวิชา/ผลการเรียนของนิสิตนั้น นิสิตสามารถประเมินผล
รายวิชา/และอุทธรณ์ผลการเรียนได้ตามกระบวนการของภาควิชาที่สังกัด ในกรณีท่ียังมีข้อโต้แย้ง นิสิตสามารถ
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนได้ที่เว็บไซต์ของคณะ และดำเนินการส่งแบบฟอร์มด้วยตนเองหรือ
อีเมลถึงงานวิชาการคณะ จากนั้นเจ้าหน้าที่คณะจะดำเนินการประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
ประธานหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา (ภายใน 3 วันหลังจากได้รับร้องเรียน) และแจ้งผลการพิจารณาให้นิสิตทราบ 
ทั้งนี้  หากต้องมีการแก้ไขผลการเรียนของนิสิต งานวิชาการของคณะจะประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ดังกล่าวให้ดำเนินการเพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาต่อไป 
 ขั้นตอนและกรอบเวลาการจัดการต่อข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน ประกอบด้วย 1) การรับเรื่องร้องเรียน  
และติดต่อกลับผู้ให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียนภายใน 3 วัน (ในวัน-เวลาทำการ) 2) การรายงานตามลำดับสายงาน
ต่อผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องภายใน 3 วัน (ในวัน-เวลาทำการ) 3) การดำเนินการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบ
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ข้อเท็จจริงภายใน 7 วัน (ในวัน-เวลาทำการ) หลังจากได้รับรายงานในข้อ 2 โดยระยะเวลาที่ใช้แก้ไขปัญหานี้
ขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของข้อร้องเรียน และ 4) สรุปผลการดำเนินการแจ้งกลับผู้ให้ข้อเสนอแนะ/ร้องเรียน 
ภายใน 3-7 วัน (ในวัน-เวลาทำการ) หลังจากการประสานงานในการดำเนินการแล้วเสร็จ 
 ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้แจ้งกระบวนการอุทธรณ์ของนิสิตไปในระดับภาควิชาและระดับ
คณะให้ได้รับทราบในวันปฐมนิเทศของสาขาวิชา และอาจารย์ผู้สอนแจ้งนิสิตให้ทราบในคาบแรกของแต่ละ
รายวิชา 
7.3 การให้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนานิสิต  
 หลักสูตรฯ ดำเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะในการให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนา 
นิสิต ดังนี้ 
 (1) ก่อนเริ่มปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือกำหนดเกณฑ์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นิสิตภายหลังช่วงเวลาการประเมินผลการเรียนการสอน 
 (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นิสิตในแต่ละรายวิชา 
 (3) แนวทางโดยทั่วไป 
  (3.1) หากเป็นการประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessment) อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นิสิตในชั้นเรียนได้ทันท ีในกรณีท่ีเป็นพฤติกรรม หรือการฝึกปฏิบัติในห้องเรียน อาจารย์ผู้สอน
สามารถประเมินผลในห้องเรียน หรือผ่านระบบสารสนเทศที่สามารถตรวจให้คะแนนได้ทันที ในกรณีที่เป็น
ข้อเขียนหรือโครงการในรายวิชา อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลให้นิสิตทราบภายใน 7 วันหลังจากการประเมิน 
  (3.2) หากเป็นการประเมินผลในภาพรวม (Summative Assessment) อาจารย์ผู้สอนให้ข้อมูล
ป้อนกลับภายใน 15 วันหลังการประเมิน ทั้งนี้วิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับขึ้นอยู่กับประเภทของสิ่งทีป่ระเมิน  
ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้องให้ความสำคัญกับความเป็นส่วนตัวของนิสิตโดยใช้วิธีการชี้แจงเป็นรายบุคคล หรือชี้แจง
ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 
7.4 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันทำหน้าที่กำกับดูแล ติดตามผล และดำเนินการ
ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต แผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตมีทั้งในระดับรายวิชา ระดับ 
ชั้นปีและระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 (1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี สำหรับการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนิสิตจากรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา/ชั้นปี นั้น กับความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่กำหนด เพ่ือนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการสอนและ
การวัดผลในแต่ละรายวิชาต่อไป อันจะทำให้เกิดการพัฒนานิสิตมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สำหรับการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี คณะได้แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เป็นคณะกรรมการรองรับการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา จะออกข้อสอบเพ่ือทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจบการเรียนการสอนในแต่ละ
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ภาคการศึกษาและสรุปผลรายงานให้ประธานกรรมการทวนสอบฯ ได้ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในปีต่อ ๆ ไป 
 (2) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร่วมกันพิจารณาความ
สอดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดข้ึนจริงในแต่ละภาคการศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่
กำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของมหาบัณฑิต และ
สำรวจความคิดเห็นต่อหลักสูตรฯ ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้วเพ่ือนำผลการประเมินมาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรฯ การจัดการเรียนการสอน และการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
 กรณอีาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พบว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะจัดกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ถึง
เกณฑ์ตามทีห่ลักสูตรฯ กำหนด และนำผลมอบให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาเนื้อหาให้กับ
นิสิตและอาจทำการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้อีกครั้ง  
7.5 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 ปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 
 (1) มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรเป็นไปตามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 (2) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 3.00  
จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า 
 (3) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  
 (4) การสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง 
และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 (5) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ
เผยแพร่ในรูปแบบบทความ หรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบค้นได้ตาม 
ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 (6) จัดส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วโดยพิมพ์จากระบบ i-Thesis 
 ปริญญาโท แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 (1) มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรเป็นไปตามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 (2) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 
3.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า  
 (3) สอบผ่านประมวลความรู้ในสาขาวิชาด้วยข้อเขียน และ/หรือปากเปล่า  
 (4) เสนองานนิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่างานนิพนธ์ขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  
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 (5) การสอบปากเปล่างานนิพนธ์ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบงานนิพนธ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยแต่งตั้ง 
และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 
 (6) จัดส่งเล่มงานนิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วโดยพิมพ์จากระบบ i-Thesis 
 (7) ผลงานนิพนธ์ต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
7.6 การเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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หมวดที ่8  
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 
 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569 นั้นมี 2 ส่วน คือ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร และเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการ ดังภาพที่ 8.1   
 

 
ภาพที่ 8.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 
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8.1 การกำกับมาตรฐานตามองค์ประกอบท่ี 1 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตาม
องค์ประกอบที่ 1 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่  
 (1) จำนวนอาจารย์ผู้ประจำหลักสูตร  
 (2) คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(3)  คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  
(4)   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
(5)   คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์ 
(6)   คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  
(7)   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(8)   การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  
(9)   ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  
(10) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ 
(11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยบูรพาทุกปีการศึกษาทำหน้าที่

สะท้อนผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทำหน้าที่ในการตรวจสอบและบริหารจัดการหลักสูตรฯ ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1  
บัณฑิตวิทยาลัยทำหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบคุณสมบัติ และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/

ร่วม คณะกรรมการสอบเค้าโครงฯ คณะกรรมการสอบปากเปล่า รวมทั้งภาระงานการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาและประกาศที่
บัณฑิตวิทยาลัยกำหนด โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและบัณฑิตวิทยาลัยตรวจสอบและนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณารับรองและอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย 
 
8.2 การรับรองคุณภาพหลักสูตร   
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดด้ำเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรฯ ด้วยเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) โดย
หลักสูตรฯ ได้รับการรับรองมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ถึง พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้นำการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) มาใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
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จัดการ วางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบริหารจัดการเรียน 
การสอนให้เป็นไปตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตลอดระยะเวลาที่เปิดดำเนินการ โดยครอบคลุมด้านผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร/รายวิชา โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและรายวิชา การจัดกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัด 
และประเมินผลผู้เรียน ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารคุณภาพ คณาจารย์และบุคลากร  
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 (2) กระบวนการตามเกณฑ์ที่หลักสูตรเลือกใช้  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ดำเนินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) และบริหารจัดการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ  
 
8.3 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning: QP) 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้นำผลรายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
สำรวจความต้องการในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้งานบัณฑิต อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งนักวิชาการและนักวิชาชีพในด้านสื่อสารแบรนด์ จากนั้นจึงนำข้อมูลดังกล่าวมา
กำหนดคุณลักษณะและสมรรถนะของนิสิตที่ต้องการในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อสารแบรนด์ 
และนำมาสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล จำนวน 6 ข้อ  
(ดังตาราง) 
 แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ 

PLO คำอธิบาย ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1 ประยุกต์แนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์

ในยุคดิจิทัล เพื่อนำไปใช้ในงานสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 
ความรู ้

PLO2 มีทักษะในการทำวิทยานิพนธ์ด้านการสื่อสารแบรนด์ตามหลักจริยธรรมการวิจยั  
เพื่อสร้างนวัตกรรมและต่อยอดความรู้ทางวิชาการ รวมทั้งเผยแพรผ่ลงานวิชาการ 
สู่สาธารณชน  

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

PLO3 สร้างสรรค์แผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการธุรกจิอย่างเป็นระบบ
และมีจริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

PLO4 สามารถค้นหา คัดเลือก และวิเคราะห์ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญา 
ประดิษฐ์อย่างเป็นระบบเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

ทักษะและลักษณะบคุคล 

PLO5 สามารถนำเสนอและเจรจาต่อรองทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล ลักษณะบคุคล 
PLO6 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความสามารถในการสื่อสารและการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผล 
ทักษะ 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ 
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PLO คำอธิบาย ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
PLO1 ประยุกต์แนวคิดการสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ และเครื่องมือการสื่อสารแบรนด์

ในยุคดิจิทัล เพื่อนำไปใช้ในงานสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 
ความรู ้

PLO2 มีทักษะในการทำงานนิพนธ์ตามหลักจริยธรรมการวิจัยเพื่อประยุกตใ์ช้ในการทำงาน
ของผู้ประกอบการธรุกิจหรือธุรกิจของตนเอง 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

PLO3 สร้างสรรค์แผนรณรงค์การสื่อสารแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการธุรกจิอย่างเป็นระบบ
และมีจริยธรรม 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม 

PLO4 สามารถค้นหา คัดเลือก และวิเคราะห์ข้อมูลผ่านเทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญา 
ประดิษฐ์อย่างเป็นระบบเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

ทักษะและลักษณะบคุคล 

PLO5 สามารถนำเสนอและเจรจาต่อรองทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิผล ลักษณะบคุคล 
PLO6 แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความสามารถในการสื่อสารและการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

เพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผล 
ทักษะ 

 จากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดร้่วมกันออกแบบโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร ทั้งรายวิชา
บังคับและวิชาเลือก คำอธิบายรายวิชา จำนวนหน่วยกิต และลำดับในการเปิดสอนแต่ละวิชาในแต่ละภาค
การศึกษา โดยรายวิชาทั้งหมดจะต้องตอบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้เพ่ือควบคุมคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรฯ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดอ้อกแบบกระบวนการเพ่ือให้หลักสูตรสามารถดำเนินการจัด
การศึกษาได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดตั้งแต ่ 
 (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้
และวิธีการเรียนการสอนในรายวิชาให้สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา  
 (2) อาจารย์ผู้สอนชี้แจงให้นิสิตเข้าใจถึงเป้าหมายและผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3)  
 (3) อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบว่านิสิตได้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในผลลัพธ์การเรียนรู้หรือไม่ ใน
ระหว่างการดำเนินการสอน และป้อนผลการประเมินให้กับนิสิตพร้อมให้คำแนะนำในการพัฒนาตนเอง  
 (4)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาหลังจากที่นิสิตเรียนจบ 
ในแต่ภาคการศึกษา เพื่อวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมินผลลัพธ์
ของผู้เรียนรายชั้นปี (YLOs)  
 (5)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดโครงการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
 นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดว้างแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับบุคคลทั่วไปที่ต้องการ
หาข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในหลักสูตรฯ ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร ภาควิชา คณะ บัณฑิตวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้ชี้แจงเนื้อหาหลักสูตรฯ ให้นิสิตใหม่ได้รับทราบในวันปฐมนิเทศของหลักสูตรฯ  
 
8.4 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance: QM) 
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 เพ่ือให้หลักสูตรฯ มีคุณภาพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดอ้อกแบบวิธีการทบทวน ตรวจสอบ และ
กำกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทีก่ำหนด จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ให้ข้อมูลป้อนกลับไปยังอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบในครั้งต่อไป ทั้งนี้ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ยังได้นำข้อมูลจาก มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และอ่ืน ๆ มาวิเคราะห์รายละเอียดใน
รายวิชา รูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรม และงานในห้องเรียน เพ่ือออกแบบวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของนิสิตตามที่กำหนดไว้ใน PLO ของหลักสูตรฯ หลังจากนิสิตเรียนจบในแต่ละภาคการศึกษา  
(ปีการศึกษาละสองครั้ง) โดยมีการทอดระยะเวลาประมาณ 1 เดือนเพื่อจัดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์กับนิสิต
หลังจากท่ีเรียนวิชาดังกล่าวจบ เพ่ือประเมินการจดจำได้ในเนื้อหาที่เรียนและการนำความรู้ไปประยุกตใ์ช้ผ่าน
กรณีศึกษา ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยมาเป็นประธานกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ือร่วมตรวจสอบรูปแบบและขั้นตอนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ว่าเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตามตัวบ่งชี้การกำกับมาตรฐานหลักสูตร และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN 
QA) ทุกปีตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้มาตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ในทุกปีการศึกษา 
โดยมี 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 (1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือวางแผน กำกับ ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง 
 (2) ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ร่วม คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2565  
 (3) ร้อยละ 100 ของนิสิตที่เข้าศึกษาสามารถสอบ/ประเมินเค้าโครงเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
 (4)  ร้อยละ 100 ของนิสิตที่เข้าศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
 (5)  ร้อยละ 100 ของรายวิชา/ชุดวิชาที่เปิดสอนมีรายละเอียดรายวิชา เช่น แผนการเรียนและการวัดผล
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
 (6) ร้อยละ 100 ของรายวิชา/ชุดวิชาที่เปิดสอนมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของการจัดการเรียน
การสอนภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 (7) ร้อยละ 100 ของรายวิชา/ชุดวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัด 
การเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงานในปีที่ผ่านมา 
 (8) อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 (9) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องผ่านการปฐมนิเทศ คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน หรือการให้
คำปรึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ถ้ามี) 
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8.5 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC)  
 หลักสูตรมีการออกแบบวิธีการวัดและควบคุม จุดควบคุมและจุดตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีการตรวจสอบและติดตามกระบวนการ เพ่ือการบ่งชี้ความ
ผิดปกติของกระบวนการ และมีการปรับแก้กระบวนการให้ดำเนินการเป็นไปตามแผน ดังนี้ 
 8.5.1 การควบคุมคุณภาพนิสิต  
  (1) การรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
   ตามรายละเอียดในหมวด 6 ข้อ 6.2 และ 6.3 
  (2) การควบคุมดูแลให้คำปรึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย   
    ตามรายละเอียดในหมวด 6 ข้อ 6.4 
  (3) การติดตามและรายงานผลการคงอยู่และสำเร็จการศึกษา 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดม้อบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ  
เก็บรวบรวมข้อมูลอัตราการสอบผ่าน อัตราการตกและอัตราการออกของนิสิต และนำข้อมูลในแต่ละปีมา
วิเคราะห์ จากนั้นจึงจัดประชุมภายในเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือลดอัตราการตกและอัตราการออกของนิสิต กรณีที่สาเหตุเกิดจากปัญหา 
การจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่
ปรึกษาด้านวิชาการประจำชั้นปีช่วยเข้าไปแก้ไขปัญหาให้กับนิสิตทันที สำหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ภาควิชาได้จัดห้อง QS2-302 ที่คณะเป็นพ้ืนที่ให้กับนิสิตได้เข้ามาค้นคว้า
ข้อมูลเพ่ือทำรายงาน/โครงงานและทำงานวิจัย หรือนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์เพ่ือ
ขอคำปรึกษาโดยบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ จะช่วยประสานงานการนัดหมายระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอนการส่งเอกสารในช่วงทำวิทยานิพนธ์และงาน
นิพนธ์ ในแต่ละภาคการศึกษาที่มีการลงวิชาวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ นิสิตจะต้องรายงานความก้าวหน้า
การทำวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ (GRD progress report) ให้กับประธานหลักสูตรฯ/คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย 
ได้ทราบ  
   ทั้งนี ้ก่อนการเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
จัดประชุมเพ่ือเปรียบเทียบข้อมูลการรับเข้าของนิสิต จำนวนนิสิตที่คงอยู่/ออกในแต่ละชั้นปี ร้อยละการจบ
การศึกษา และร้อยละการพ้นสภาพของนิสิตในหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิตเพ่ือนำมาพิจารณาในการ
กำหนดแนวทางการรับสมัครในปีการศึกษาถัดไป  
 8.5.2 การควบคุมคุณภาพอาจารย์  
  (1) กระบวนการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่  
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ดำเนินการรับสมัครและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของคณะและมหาวิทยาลัย อาจารย์ใหม่ของหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิตจะต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกด้านการสื่อสารแบรนด์หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง โดยกระบวนการรับและคัดเลือก
อาจารย์ไปตามฝ่ายบุคคลของคณะและมหาวิทยาลัย 
  (2) กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาจารย์ 
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   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ภาควิชาและคณะส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ภาควิชายังมีงบประมาณให้คณาจารย์เข้าร่วมการอบรม/การสัมมนา 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้ทันสมัย   
 8.5.3 การควบคุมคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  มหาวิทยาลัยและคณะได้มีการจัดทำโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายความเร็วสูงเพ่ือเพ่ิมจุดกระจาย
สัญญาณ Wi-FI และฐานข้อมูลออนไลน์ให้บุคลากรและนิสิตสามารถเข้าถึงเพ่ือใช้สืบค้นสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอน ก่อนเปิดภาคเรียนแต่ละครั้ง ภาควิชา/หลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของภาควิชา
สำรวจครุภัณฑท์ี่ใช้ในการเรียนการสอนในห้องเรียนบัณฑิตศึกษา และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีความพร้อม
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ในกรณีท่ีอุปกรณ์ท่ีชำรุด เจ้าหน้าที่ของภาควิชาจะประสานงานกับเจ้าหน้าที่ของ
คณะเพ่ือทำการแก้ไขให้พร้อมใช้ต่อไป รวมทั้งนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการตั้งงบประมาณด้านครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
ของภาควิชาต่อไป 
 
8.6 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement: QI)  
 เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ นำผลข้อมูลการประเมิน
หลักสูตรฯ ต่าง ๆ ที่จัดทำโดยหลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัย (ดังตาราง) นำมาวิเคราะห์เพื่อประเมิน
หลักสูตรฯ มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยข้อมูลประกอบด้วย  

 
ข้อมูลการประเมินหลกัสูตรฯ ผู้จัดทำ ระยะเวลา 

ในการประเมิน 
วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

-  ผลการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของนิสิตหลักสูตรนิเทศศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลยั ประจำป ี

-  ผลความพึงพอใจของนิสิตมหาวทิยาลัยบูรพาต่อหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

มหาวิทยาลยั ประจำป ี

-  ผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต มหาวิทยาลัยบรูพา มหาวิทยาลยั ประจำป ี
-  ผลการสำรวจความคิดเห็นของนิสิตต่อการเรยีนการสอน (รายวิชา) มหาวิทยาลยั ประจำป ี
-  ผลความพึงพอใจของอาจารย์ตอ่สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มหาวิทยาลยั ประจำป ี
- ผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสตูร
นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

คณะ ประจำป ี

-  ผลประเมินการคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

หลักสตูรฯ/คณะ ประจำป ี

-  ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิตมหาวิทยาลยับรูพาต่อหลักสูตร
นิเทศศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสตูรฯ/คณะ ทุกภาค
การศึกษา 

วิธีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 



72 
 

 

ข้อมูลการประเมินหลกัสูตรฯ ผู้จัดทำ ระยะเวลา 
ในการประเมิน 

-  ผลความพึงพอใจในโครงการ/กจิกรรมพเิศษที่จัดให้กับนิสติ   หลักสตูรฯ ทุกภาค
การศึกษา 

-  ผลการประเมินความต้องการและความคาดหวังจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่  
ศิษย์เก่า ผู้ใช้งานบัณฑติ และผู้ทรงคุณวุฒิที่เช่ียวชาญในสาขาวิชา 

หลักสตูรฯ ทุกรอบ 5 ป ี

-  ข้อมูลอื่น ๆ เช่น จำนวนนิสิตทีส่ำเรจ็การศึกษาและตกค้างในแตล่ะปี  หลักสตูรฯ ประจำป ี

 
จากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดและกำหนดกลยุทธ์การจัดการเรียน 

การสอนของหลักสูตรฯ และตัวบ่งชี้ที่ต้องดำเนินการเพ่ือความสำเร็จของแผนนั้น ๆ พรอ้มกำหนดระยะ 
เวลาที่คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ ข้อมูลที่จะใช้ในการประเมินหลักสูตรฯ มีรายละเอียดดังตาราง  
 

แผนการปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

กลยุทธ์/ตัวบ่งชี ้ หลักฐานเชิงประจกัษ ์

(1) การกำหนดปรัชญา วัตถุประสงค์ 
คุณลักษณะของผูเ้รียน ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์
ของโลก 

(1) การนำข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ 
ผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสยีมาออกแบบหลักสูตรฯ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ อว.  
(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ควบคุม
การดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
AUN-QA     

(1) เล่มหลักสตูรฯ ทุกรอบ 5 ปี 
(2) มคอ. 3 มคอ. 5 ทุกภาค
การศึกษา 
(3) รายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสตูรฯ ประจำปี  
(4) ผลการประเมินหลักสูตรฯ 
ประจำปี โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

(2) การจัดกระบวนการเรียนรู้และ
ควบคุมการดำเนินงานตามเกณฑ ์
การประกันคณุภาพการศึกษาระดบั
หลักสตูร AUN-QA อย่างต่อเนื่อง 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัด
ประชุมการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิด
ภาคเรยีนในแต่ภาคการศึกษา 
(2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จัดการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิต
แต่ละชั้นปีหลังจบแตล่ะภาคการศกึษา 

(1) รายงานการประชุมของ
ภาควิชา 
(2) รายงานการทวนสอบผล 
สัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนิสิต 

(3) การพัฒนาสมรรถนะของ
คณาจารย์ และบุคลากร  

(1) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทาง 
วิชาการและเขยีนผลงานวิชาการ 
(2) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
เข้ารับการอบรม หรือพัฒนาตนเอง 
ในด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง 
(3) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หลักสูตรฯ ทำวิจัย 
การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R)  
เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสตูรฯ 

(1) รายงานผลการแต่งตั้งตำแหน่ง 
ทางวิชาการของอาจารย์ 
(2) การเข้าร่วมหลักสูตรอบรม
ระยะสั้นต่าง ๆ ของคณาจารย์
และเจา้หน้าท่ี 
(3) จำนวนงานวิจัย บทความวิจัย 
หรือบทความทางวิชาการของ
อาจารย์อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี
การศึกษา 
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แผนการปรับปรุงและ 
พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

กลยุทธ์/ตัวบ่งชี ้ หลักฐานเชิงประจกัษ ์

(4) การจัดการคุณภาพของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

(1) การตรวจสอบสภาพและเตรียมความ
พร้อมครุภณัฑ์ในห้องเรียนก่อนเปดิภาค
เรียน 
(2) การสำรวจและประเมินสภาพครุภณัฑ์
สำหรับการเรียนการสอนเพื่อนำเสนอขอ
งบประมาณจากภาควิชา   
(3) การจัดหนังสือและวิทยานิพนธ์เข้าห้อง
ค้นคว้าสำหรับบัณฑิตศึกษา เพื่อสง่เสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยตนเอง   

(1) บันทึกข้อความและ
งบประมาณเกี่ยวกับการซ่อมแซม
และการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และ
ครุภณัฑ ์
(2) หนังสือและวิทยานิพนธ์ใน
ห้องค้นคว้าสำหรับบณัฑติศึกษา 
 

 
8.7 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ไดมี้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สื่อสารแบรนด์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 กับบุคคลทั่วไปที่ต้องการศึกษาต่อหลักสูตรดังกล่าว  
โดยบุคคลทั่วไปสามารถเข้ามาดูและดาวน์โหลดเล่มหลักสูตรฯ ผ่านสื่อออนไลน์ ดังนี้ 

- เฟซบุ๊กเพจของหลักสูตรฯ (https://www.facebook.com/people/Brand-Communication-
Master-Program-at-BUU/100057160102572/?_rdr)  

- เฟซบุ๊กเพจและเว็บไซต์ของภาควิชา (https://www.facebook.com/ComArtsBuu และ 
https://huso.buu.ac.th/comt/)  

- เฟซบุ๊กเพจและเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (https://www.facebook.com/ 
BUU.Huso และ https://huso.buu.ac.th/) และผ่านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ผ่านเฟซบุ๊กเพจและ
เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย (https://www.facebook.com/grd.buu และ https://grd.buu.ac.th/) และ
มหาวิทยาลัย (https://www.buu.ac.th/bachelor-degree/)  

ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ชี้แจงให้กับนิสิตที่เข้ามาใหม่ในแต่ละปีการศึกษาได้รับทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรฯ ในวันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ของหลักสูตรฯ 
 
8.8 การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  
 8.8.1 การตรวจสอบหลักสูตร  
  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษามีการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัยว่าได้
ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานและให้การรับรองและเมื่อได้ตรวจสอบแล้วก็พบหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 8.8.2 การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา  
  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการ
ควบคุมท่ีมั่นใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้จริง ตลอดจนมีกระบวนการติดตามและพัฒนาสมรรถนะ

https://www.facebook.com/%20BUU.Huso
https://www.facebook.com/%20BUU.Huso
https://huso.buu.ac.th/
https://www.facebook.com/grd.buu%20และ
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การดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยหลักสูตรต้องจัดส่งรายงานผลการดําเนินการจัด
การศึกษาท่ีแสดงผลการวิเคราะห์การดําเนินงานในปัจจุบันเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า แนวโน้มของผลการ
ดําเนินงาน รายงานผลการวิเคราะห์ช่องว่าง และแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา พร้อมทั้ง
หลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษา เมื่อครบกึ่งหนี่งของ
ระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร  
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เอกสารแนบ 
 

เอกสารแนบหมายเลข 1 คำอธิบายรายวิชา  
เอกสารแนบหมายเลข 2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
    (PLOs) กับรายวิชาในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน  
เอกสารแนบหมายเลข 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
    อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 4 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
    นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์  
     หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
เอกสารแนบหมายเลข 7 ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
เอกสารแนบหมายเลข 8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา 
    ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
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เอกสารแนบหมายเลข 1   
คำอธิบายรายวิชา 

 
1. หมวดวิชาบังคับ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
20251169 หลักการสื่อสารแบรนด ์

Brand Communication Principles  
3(3-0-6) หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับแบรนด์ การสร้างแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ทั้งภายในและภายนอก

องค์กร เครื่องมือในการสื่อสาร การวางแผนรณรงค์ การจัดการแบรนด์เพื่อให้เกิดความยั่งยืนใน
คุณค่าแบรนดส์ำหรับผู้ประกอบการในยุคดิจิทลั 
The principles and concepts of brands; brand building; brand communication 
both internal and external an organization; communication tools; campaign 
planning; brand management for sustainable brand equity for entrepreneur in 
digital era 

20256169 การเจาะลึกจติใจผู้บริโภคในยคุดจิิทัล 
Consumer Insights in Digital Age 
 

3(3-0-6) ความหมาย แนวคดิ และทฤษฎเีกีย่วกับพฤติกรรมผู้บริโภคในยคุดิจทิัล การเปิดรับข้อมลูสินค้า
หรือบริการ เส้นทางการตัดสินใจของผู้บริโภค การเป็นผู้สื่อสารข้อมลูเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ 
การเข้าถึงข้อมูลดจิิทัลของผู้บริโภค การวิจัยผู้บริโภค การออกแบบการเก็บข้อมูลลูกค้าและ 
การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อวางแผนการสื่อสารแบรนด์โดยนำเทคโนโลยีการสื่อสารการตลาดและ
ปัญญาประดิษฐม์าใช้ตลอดกระบวนการ จริยธรรมของผู้ประกอบการและการคุ้มครองผู้บริโภค 
Definitions, concepts, and theories about consumer behaviors in a digital age; 
product or service’s information exposure; consumer decision journey; 
consumers as product or service’s reviewers; information access of consumer’s 
digital footprints; consumer research; data collection design and data analysis for 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
brand communication planning by using marketing communication technologies 
and artificial intelligence throughout the entire process; entrepreneur ethics and 
consumer protection   

20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ 
Media Landscape and Media Planning 
Strategy 
 

3(2-2-5) ประเภท คุณลักษณะ ข้อได้เปรียบและข้อจำกัดของสื่อดั้งเดิมและสือ่ออนไลน์ กระบวนการ
วางแผนสื่อ ตั้งแต่การวเิคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแบรนด์ คู่แข่ง ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อมผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและปัญญาประดษิฐ์ การกำหนดวัตถุประสงค์ กลยทุธ์ กลวิธี และการ
ประเมินผลของสื่อเพื่องานสื่อสารแบรนด์รวมถึงการเปรยีบเทียบผลลัพธ์กับคู่แข่งในอุตสาหกรรม 
Types, characteristics, and advantages and limitations of traditional and new 
media; media planning process from the analysis of brands, competitors, 
consumers to environment through digital technology and artificial intelligence; 
formulation of media objectives, strategies, tactics and evaluation for brand 
communication work including benchmarking the results against industry 
competitors 

20255169 ระเบียบวิธีวิจยัเพื่อการสื่อสารแบรนด ์
Research Methodology for Brand 
Communication 
 

3(2-2-5) กระบวนทัศน์สำหรับการแสวงหาความรู้ความจริง ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณใน
บริบทงานด้านสื่อสารแบรนด์ การค้นหาปัญหาวิจยั การพัฒนาเค้าโครงการวิจัย การเก็บข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมลูผ่านเทคโนโลยดีิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ การวเิคราะหด์้วยสถติิเชิงพรรณนา
และสถติิเชิงอนุมาน การเขยีนรายงานการวิจัย จริยธรรมในการวิจัย  
Paradigms for searching truth; qualitative and quantitative research 
methodologies in brand communication context; research problem searching; 
research proposal development; data collection; data analysis via digital 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
technology and artificial intelligence; analysis of descriptive and inferential 
statistics; research report writing; research ethics   
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 

Brand Communication Campaign Strategy 
3(2-2-5) กลยุทธ์และกระบวนการสร้างแบรนด์ การวิเคราะหส์ถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการตลาด

ผ่านเทคโนโลยดีิจิทัลและปญัญาประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อการกำหนดกลยุทธ์การวางแผนรณรงค์เพื่อ
งานสื่อสารแบรนด์และการประเมนิประสิทธิผลของแผน การใช้ความรู้สร้างแบรนด์ใน
สถานการณ์จริง 
Brand strategy and brand building; the analysis of marketing situations and 
environments, via digital technology and artificial intelligence, affecting a brand 
communication campaign planning strategy and its effectiveness; knowledge 
application for brand building in the real world 

 
2. หมวดวิชาเลือก 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
20252169 การวิเคราะห์ข้อมลูและการทำข้อมูลให้เป็นภาพ 

Data Analytics and Data Visualization 
3(2-2-5) ความหมายและหลักการเกี่ยวกับข้อมูล ความสำคัญของแนวคิดวัฒนธรรมการขับเคลื่อนธุรกิจ

ด้วยข้อมูล การรวบรวมข้อมูล การเตรียมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูลตลอดกระบวนการวาง
แผนการสื่อสาร การนำเสนอข้อมลูด้วยภาพ การนำข้อมลูไปใช้ในงานสื่อสารแบรนด์ 
Definitions and principles of data; the importance of a data-driven business 
culture; data collection; data preparation; data analysis throughout the 
communication planning process; data visualization techniques; the data 
applications in brand communication work 

20262269 การสร้างสรรค์แนวคิดเพื่องานสื่อสารแบรนด ์
Creative Idea Generation for Brand 
Communication  

3(2-2-5) ความหมายและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ขั้นตอนการทำงานสร้างสรรค์เพ่ือการสื่อสารแบรนด์ 
การตีความโจทย์ทางการตลาด การสรา้งสรรค์แนวคิดเพื่อแผนรณรงค์การสื่อสารแบรนดผ์่านสื่อ
ประเภทต่าง ๆ พร้อมทั้งฝึกปฏิบัต ิ
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 Definition and creative thinking process; the steps of creative work for brand 

communication; brief interpretation; a brand communication campaign’s concept 
generation via various media types; including practices    

20256469 การจัดการแบรนด์ในภาวะวิกฤต ิ
Brand Management in Crisis 

3(2-2-5) แนวคิด องค์ประกอบ และประเภทของภาวะวิกฤติ การประเมินผลกระทบที่มีต่อแบรนด์  
การเตรียมความพร้อมรับมือวิกฤต ิการประเมินความเสี่ยง การวเิคราะห์ผูม้ีส่วนได้เสีย กลยุทธ์
การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร การกอบกู้ช่ือเสียง ประเด็นกฎหมายและจริยธรรม และ
ฝึกปฏิบัตจิากการจำลองสถานการณ์วิกฤติและจากกรณศีึกษา  
Concepts, components and types of crisis; impact assessment on brands; crisis 
preparedness; risk assessment; stakeholder analysis; strategies for internal and 
external corporate communications; reputation recovery; legal and ethical Issues; 
practices via crisis simulation and case studies   

20266569 การจัดการชื่อเสียงของแบรนด ์
Brand Reputation Management  

3(3-0-6) หลักการและองค์ประกอบของช่ือเสียงของแบรนด์ ผลกระทบทีม่ีต่อการดำเนินงานด้านธุรกิจ 
เครื่องมือในการตดิตามตรวจสอบช่ือเสียงของแบรนด์ การบรหิารจดัการช่ือเสยีงของแบรนด์ใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ กลยุทธ์การสรา้งช่ือเสียงเชิงบวกให้แบรนด์ การเล่าเรื่องเพื่อสร้าง
ช่ือเสียง บทบาทของสื่อสังคมที่มตี่อช่ือเสียง ประเด็นกฎหมายและจริยธรรม   
The fundamentals and components of brand reputation; its impact on business 
operations; tools for monitoring brand reputation; brand reputation management 
in normal and crisis situations; strategies for building a positive reputation; 
storytelling to build reputation; the social media roles for reputation; legal and 
ethical issues     
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
20266669 การจัดการแบรนด ์

Brand Management 
3(3-0-6) หลักการและความสำคญัของแบรนด์ การสร้างและตรวจสอบคณุค่าของแบรนด์ การจัดการ 

แบรนด์หลักและแบรนดร์อง กลยทุธ์การวางตำแหน่งของแบรนด์และการสร้างความแตกต่าง 
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของผู้บริโภคกบัแบรนด์ การสื่อสารแบรนด์ ช่ือเสียงของแบรนด์
และการปกป้องแบรนด์ ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมที่เกีย่วกับการจัดการแบรนด์ 
The fundamentals and importance of brand; building and monitoring brand 
equity; master brand and sub-brand management; brand positioning strategy and 
brand differentiation; the relationship between consumer behaviors and brands; 
brand communication; brand reputation and protection; legal and ethical issues 
related to brand management  

20262369 การนำเสนอขายงานในธุรกิจการสือ่สารแบรนด์ 
Pitching in Brand Communication Business 

3(2-2-5) ศิลปะการนำเสนองานท่ีเชื่อมโยงแบรนด์กับผูบ้ริโภคอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารอัตลักษณ์ 
ค่านิยมหลัก วัตถุประสงค์ และบุคลิกภาพของแบรนดต์ามกลุ่มเป้าหมายและผ่านการเล่าเรื่อง 
การออกแบบภาพ และเครื่องมือในการสื่อสารผ่านสื่อดจิิทัลเพื่อการนำเสนอขายท่ีสามารถสรา้ง
ผลกระทบและโน้มน้าวใจ และฝึกปฏิบัติการนำเสนอขายงานผ่านแพลตฟอร์มสื่อท่ีหลากหลาย 
The art of presenting work that creatively connects the brand with consumers; 
communicating the brand’s identity, core values, objectives, and personality 
based on target audience groups via storytelling, visual design, and digital 
communication tools to deliver impactful and persuasive presentations; pitching 
practices in various media platforms. 

20268169 กฎหมายและจริยธรรมสำหรบัการสื่อสาร 
แบรนด ์
Laws and Ethics in Brand Communication  

3(3-0-6) กฎหมาย ข้อบังคับ และประเด็นทางจริยธรรมในบริบทการสื่อสารแบรนด์ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา
ในการสื่อสาร การใช้สื่อดั้งเดิมและสื่อออนไลน์ และเครื่องมือสื่อสารการตลาดอื่น ๆ  
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
Laws, regulations and ethical issues in brand communication contexts related to 
messages, traditional and new media, and other marketing communication tools 

20266769 หัวข้อเลือกสรรสำหรับการสื่อสารแบรนด์ 
Selected Topics in Brand Communication  

3(3-0-6) หัวข้อท่ีร่วมสมัยและหลากหลายเกี่ยวกับแบรนด์และการสื่อสารแบรนด์  
Various contemporary issues related to brands and brand communication  
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3. หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

20269869 งานนิพนธ ์
Independent Study 

6(0-0-18) การกำหนดปญัหาการวิจัยเกี่ยวกับการสื่อสารแบรนด์ของผู้ประกอบการธุรกิจ วัตถุประสงค์ของ
การวิจัย การทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้อง การออกแบบระเบียบวธิีวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมลู
และการวเิคราะห์ผล การสรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ การเขยีนรายงานฉบับสมบูรณ์และ
การนำเสนอรายงานด้วยปากเปล่า กระบวนการดำเนินงานอยู่ภายใต้จริยธรรมการวิจัย   
Setting brand communication research problems related to entrepreneur in the 
business context; the purpose of the research study; literature reviews; research 
methodology design; data collection and data analysis; conclusions, discussion 
and suggestions; final research report writing and oral presentations; the 
operation research process subjected to research ethics  

20269969 (1) วิทยานิพนธ์ 1 
Thesis 1 
 

6(0-0-18) 
 

การกำหนดปญัหาการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแบรนด์และการสื่อสารแบรนด์ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการดำเนินงานอยู่
ภายใต้จริยธรรมการวจิัย   
Setting brand or brand communication research problems; the purpose of the 
research study; literature reviews; research methodology design; the operation 
research process subjected to research ethics 

20269969 (2) วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2 

6(0-0-18) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะหผ์ล การสรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ การเขียน
รายงานฉบับสมบูรณ์และการนำเสนอรายงานด้วยปากเปล่า การจดัเตรียมต้นฉบับเพื่อเผยแพร่ใน
วงการวิชาการ กระบวนการดำเนนิงานอยู่ภายใต้จรยิธรรมการวิจยั   
Data collection and data analysis; conclusions, discussion and suggestions; final 
research report writing and oral presentations; research manuscript preparation 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชาภาษาไทยและภาษาองักฤษ หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
for published in the academic circles; the operation research process subjected 
to research ethics    

 

 
เอกสารแนบหมายเลข 2 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน  
 
 แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์   

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาต้น        
20251169 หลักการสื่อสารแบรนด ์

Brand Communication Principles 
3(3-0-6) B   B  B 

20256169 การเจาะลึกจติใจผู้บริโภคในยคุดจิิทัล 
Consumer Insights in Digital Age 

3(3-0-6) B B  B  B 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาปลาย        
20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ 

Media Landscape and Media Planning Strategy 
3(2-2-5) B  I B  B 

20255169 ระเบียบวิธีวิจยัเพื่อการสื่อสารแบรนด ์ 3(2-2-5) B B  B  B 
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รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

Research Methodology for Brand Communication 
ปีที่ 2  ภาคการศึกษาต้น        

20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 
Brand Communication Campaign Strategy 

3(2-2-5)  I I I B B 

20269969 (1) วิทยานิพนธ์ 1 
Thesis 1 

6(0-0-18) B B  B B  

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาปลาย        
20269969 (2) วิทยานิพนธ์ 2 

Thesis 2 
6(0-0-18) A A  A A  

 หมวดวิชาเลือก 

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

20252169 การวิเคราะห์ข้อมลูและการทำข้อมูลให้เป็นภาพ 
 Data Analytics and Data Visualization 

3(2-2-5)    I B B 

20262269 การสร้างสรรค์แนวคิดเพื่องานสื่อสารแบรนด ์
Creative Idea Generation for Brand Communication 

3(2-2-5) B   B   

20256469  การจัดการแบรนด์ในภาวะวิกฤติ  
Brand Management in Crisis 

  3(2-2-5) B   B B  
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รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

20266569 การจัดการชื่อเสียงของแบรนด์  
Brand Reputation Management 

3(3-0-6) B   B B  

20266669  การจัดการแบรนด ์
Brand Management 

3(3-0-6) B   B B  

20262369 การนำเสนอขายงานในธุรกิจการสือ่สารแบรนด์ 
Pitching in Brand Communication Business 

3(2-2-5)    B I I 

20268169 กฎหมายและจริยธรรมสำหรบัการสื่อสารแบรนด์ 
Laws and Ethics in Brand Communication 

3(3-0-6) B   B   

20266769 หัวข้อเลือกสรรสำหรับการสื่อสารแบรนด์ 
Selected Topics in Brand Communication 

3(3-0-6) B   B  B 

 
หมายเหตุ: หลักสูตรกำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ระดับ ดังนี้  
  B (Beginner) = มีองค์ความรู้พื้นฐานในสาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ จากการศึกษาในระดับปริญญาตรี แต่ยังขาดองค์ความรู้ที่ลึกซ้ึง 
  I (Intermediate) = สามารถประยุกต์องค์ความรู้ระดับพื้นฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหา และพัฒนาในบริบทของโลกจริงได้ 
  A (Advanced) = สามารถสร้างสรรค์หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมไปสู่องค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการทำวิจัย  
   หรือสามารถนำไปพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสูงขึ้น  
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 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาต้น        
20251169 หลักการสื่อสารแบรนด ์

Brand Communication Principles 
3(3-0-6) B   B  B 

20256169 การเจาะลึกจติใจผู้บริโภคในยคุดจิิทัล 
Consumer Insights in Digital Age 

3(3-0-6) B B  B  B 

ปีที่ 1  ภาคการศึกษาปลาย        
20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ 

Media Landscape and Media Planning Strategy 
3(2-2-5) B  I B  B 

20255169 ระเบียบวิธีวิจยัเพื่อการสื่อสารแบรนด ์
Research Methodology for Brand Communication 

3(2-2-5) B B  B  B 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาต้น        
20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 

Brand Communication Campaign Strategy 
3(2-2-5)  I I I B B 

ปีที่ 2  ภาคการศึกษาปลาย        
20269869 งานนิพนธ ์

Independent Study 
6(0-0-18) B I  I  I 
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 หมวดวิชาเลือก 

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัต-ิศึกษา
ด้วยตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

20252169 การวิเคราะห์ข้อมลูและการทำข้อมูลให้เป็นภาพ 
 Data Analytics and Data Visualization 

3(2-2-5)    I B B 

20262269 การสร้างสรรค์แนวคิดเพื่องานสื่อสารแบรนด ์
Creative Idea Generation for Brand Communication 

3(2-2-5) B   B   

20256469  การจัดการแบรนด์ในภาวะวิกฤติ  
Brand Management in Crisis 

3(2-2-5) B   B B  

20266569 การจัดการชื่อเสียงของแบรนด์  
Brand Reputation Management 

3(3-0-6) B   B B  

20266669  การจัดการแบรนด ์
Brand Management 

3(3-0-6) B   B B  

20262369 การนำเสนอขายงานในธุรกิจการสือ่สารแบรนด์ 
Pitching in Brand Communication Business 

3(2-2-5)    B I I 

20268169 กฎหมายและจริยธรรมสำหรบัการสื่อสารแบรนด์ 
Laws and Ethics in Brand Communication 

3(3-0-6) B   B   

20266769 หัวข้อเลือกสรรสำหรับการสื่อสารแบรนด์ 
Selected Topics in Brand Communication 

3(3-0-6) B   B  B 

 
หมายเหตุ: หลักสูตรกำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ระดับ ดังนี้  
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  B (Beginner) = มีองค์ความรู้พื้นฐานในสาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ จากการศึกษาในระดับปริญญาตรี แต่ยังขาดองค์ความรู้ที่ลึกซ้ึง 
  I (Intermediate) = สามารถประยุกต์องค์ความรู้ระดับพื้นฐาน เพื่อใช้แก้ปัญหา และพัฒนาในบริบทของโลกจริงได้ 
  A (Advanced) = สามารถสร้างสรรค์หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมไปสู่องค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการทำวิจัย  
   หรือสามารถนำไปพัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธภิาพและประสิทธิผลสูงขึ้น
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เอกสารแนบหมายเลข  3 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

(1)  นางสาวชมพูนุช ปัญญไพโรจน์* 
ประสบการณ์สอน 
พ.ศ. 2536 - ปัจจุบัน   ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
งานวิจัย 
ณัฏฐิณี วัธนะบูรณ์ และชมพูนุช ปัญญไพโรจน์. (2567). พฤติกรรมการให้ของขวัญแก่ตนเองของผู้บริโภค

ชาวไทยและความสัมพันธ์กับแบรนด์. วารสารวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม มสธ. (มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์), 4(2), 33-51. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชัญญา กาญจนปรมาภา และชมพูนุช ปัญญไพโรจน์. (2567). การสร้างแบรนด์กลุ่มศิลปินเพลงเกาหลี

ผ่านชุมชนออนไลน์ของแฟนคลับชาวไทย. วารสารมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 41(2), 58-81. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์. (2566). การดําเนินงานโฆษณาทางโทรทัศน์ยุคหลังสงครามโลกครั้งที่สองภายใต้

การบริหารงานของสถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีช่อง 4 บางขุนพรหม. มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์, 
40(2), 63-87. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์. (2565). สภาพอุตสาหกรรมโฆษณาไทยหลังสงครามโลกครั้งที่สอง. วารสาร

นิเทศศาสตรปริทัศน์, 26(2), 136-148.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น    
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์, นันท์ชญา มหาขันธ์, และกนกพร ตันวัฒนะ. (2564). สถานภาพ และความ

ต้องการความรู้ด้านภาษาต่างประเทศของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ  
ภาคตะวันออก. มนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์, 38(3), 132-157.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
บทความทางวิชาการ 
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ณพัฒน์ เอ่ียมยิ่ง และชมพูนุช ปัญญไพโรจน์. (2566). การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการตลาดสำหรับงาน
ด้านการสื่อสารแบรนด์ในยุคดิจิทัล. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 31(3), 90-104. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

 

* อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรฯ 
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(2)  นางสุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์* 
ประสบการณ์สอน 
พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
งานวิจัย 
นวรัตน์ คำมี และสุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์. (2566). การสร้างตราสินค้าแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร  

สวนสุภัทราแลนด์ จังหวัดระยอง. วารสารการสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 6(2),  
153-180.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กริษา หรรษาพันธุ์ และสุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์. (2566). คุณค่าตราสินค้าที่ส่งผลต่อความตั้งใจของ

ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนอนุบาลมารีนิรมล จังหวัดจันทบุรี. วารสาร 
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 6(1), 55-82.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์ และธนิต โตอดิเทพย์. (2566). การบริหารจัดการแผนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในการ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที่
ภาคกลาง. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 17(2), 142-152.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จุฑามาศ แหนจอน, สุเนตร สุวรรณละออง, พูลพงศ์ สุขสว่าง, พวงทอง อินใจ, จิณห์จุฑา ชัยเสนา  

ดาลลาส, ชนัญชิดาดุษฎี ทูลศิริ, ธนิดา จุลวนิชย์พงษ์, สุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์, และเกศรา  
น้อยมานพ. (2565). ขุมปัญญาหัตถกรรมพ้ืนบ้านเพ่ือสังคมแห่งความสุขของผู้สูงอายุยุคใหม่ใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 33(2), 14-29. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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* อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรฯ  
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(3)  นางพรรณพิลาศ กุลดิลก* 
ประสบการณ์สอน 
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบัน  ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
งานวิจัย 
บุหงา ชัยสุวรรณ, พรรณพิลาศ กุลดิลก, ชัชญา สกุณา, และฐิติรัตน์ เจนศิริรัตนากร. (2567). แนว

ทางการโฆษณาแฝงในรายการโทรทัศน์ระบบดิจิทัลบนพื้นฐานของการคุ้มครองผู้บริโภคและ
การอยู่รอดของผู้ประกอบกิจการโทรทัศน์. วารสารกิจการสื่อสารดิจิทัล, 8(2), 119-143. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
บุหงา ชัยสุวรรณ, พรรณพิลาศ กุลดิลก, ชัชญา สกุณา, และฐิติรัตน์ เจนศิริรัตนากร. (2566). 

สถานการณ์ ผลกระทบ และแนวทางการโฆษณาทางโทรทัศน์ที่เหมาะสม. วารสารการสื่อสาร
และสื่อบูรณาการ, 11(2), 97-127. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
บุหงา ชัยสุวรรณ, ชชัญา สกุณา, พรรณพิลาศ กุลดิลก, และฐิติรัตน์ เจนศิริรัตนากร. (2566). การจัดเวที

สาธารณะแนวทางการกำกับดูแลการโฆษณาแฝงในเนื้อหารายการโทรทัศน์ดิจิทัล. วารสาร 
นิเทศศาสตรปริทัศน์, 27(3), 133-148. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
บุหงา ชัยสุวรรณ, ชชัญา สกุณา, และพรรณพิลาศ กุลดิลก. (2566). การพัฒนาหลักสูตรอบรมความรู้

และทักษะทางด้านปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการสื่อสารของบุคลากรวัยทำงาน. วารสารนิเทศศาสตร
ปริทัศน,์ 27(1), 95-109. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
บุหงา ชัยสุวรรณ, พรพรรณ ประจักษ์เนตร, พรรณพิลาศ กุลดิลก, และชัชญา สกุณา. (2566). 

การศึกษาเกณฑ์การตรวจสอบข่าวปลอมด้านสุขภาพ. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 17(1), 72-82. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
บุหงา ชัยสุวรรณ, พรรณพิลาศ กุลดิลก, และชัชญา สกุณา. (2565). สถานการณ์ แนวโน้ม และความ

ต้องการความรู้และทักษะปัญญาประดิษฐ์ทางการสื่อสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของ
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บุคลากรวัยทำงานในประเทศไทย. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 30(1), 110-134.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

 
* อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูรฯ 
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พรรณพิลาศ กุลดิลก. (2565). การพัฒนาแนวทางการสื่อสารเพื่อแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการในเด็กยากจน 
กรณีศึกษาหมู่บ้านนายม จังหวัดชัยภูมิ. วารสาร BU Academic Review, 21(1), 50-67. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
วรัชญ์ ครุจิต, พรรณพิลาศ กุลดิลก, และชัชญา สกุณา. (2565). การศึกษาการรับรู้ ทัศนคติ และ

พฤติกรรมของผู้ใช้น้ำในเขตบริการของการประปานครหลวงเพ่ือออกแบบการรณรงค์ทางการ
สื่อสารเชิงนวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการรับรู้ด้านคุณภาพของน้ำประปา. วารสารนิเทศศาสตร
ปริทัศน,์ 26(2), 8-20. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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(4)  นายกังวาฬ ฟองแก้ว 
ประสบการณ์สอน 
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน  ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
งานวิจัย 
กังวาฬ ฟองแก้ว และยิ่งยอด มัญชุวิสิฐ. (2566). การใช้ประโยชน์โซเชียลมีเดียแบบคอนเวอร์เจนซ์ของ

ร่างทรงและผู้ประกอบพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเกย์และหญิงข้ามเพศในช่วงแพร่ระบาดของไวรัส
โควิด-19. วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 31(1), 1-16. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Newman, P. A., Tepjan, S., Fongkaew, K., Akkakanjanasupar, P., De Lind van Wijngaarden,  

J. W., & Chonwanarat, N. (2023). Multilevel factors impacting PrEP engagement among 
young gay men and young transgender women in Thailand: A qualitative analysis. 
Journal of the International Association of Providers of AIDS Care, 22, 1-13. doi: 
10.1177/23259582231188221. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com))  
Fongkaew, K., De Lind van Wijngaarden, J. W., Tepjan, S., Chonwanarat, N., 

Akkakanjanasupar, P., & Newman, P. A. (2021). ‘No test, no disease’: Multilevel 
barriers to HIV testing among young men who have sex with men and 
transgender women in three semi-urban areas in Thailand. Culture, Health & 
Sexuality, 24(9), 1199-1214. doi: 10.1080/13691058.2021.1938237.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Girault, P., Wong, C. M., Jittjang, S., Fongkaew, K., Cassell, M. M., Lertpiriyasuwat, C., Vannakit, 

R., Avery, M., Linjongrat, D., Sumalu, S., Phromsombat, S., Mainoy, N., Patpeerapong, 
P., Potasin, P., Brutrat, P., Mills, S., Phanuphak, N., & Phanuphak, P. (2021). Uptake of 
oral fluid-based HIV self-testing among men who have sex with men and 
transgender women in Thailand. PLOS ONE, 16(8), 1-19. doi: https://doi.org/ 
10.1371/journal.pone.0256094. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
  

http://www.scopus.com)/
http://www.scopus.com)/
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(5)  นายทรงยศ บัวเผื่อน 
ประสบการณ์สอน 
พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน ภาควิชานิเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
งานวิจัย 
ทรงยศ บัวเผื่อน. (2567). การศึกษาสมญานามที่สื่อมวลชนตั้งให้ตำรวจ. วารสารสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์และการสื่อสาร, 7(2), 97-107.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทรงยศ บัวเผื่อน และนนทชา คัยนันทน์. (2567). สื่อมวลชนกับการตั้งสมญานามสภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา. วารสารนิเทศศาสตรปริทัศน์, 28(2), 201-211. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทรงยศ บัวเผื่อน. (2567). ความคิดเห็นของผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคที่มีต่อการเพ่ิมการผลิตกำลังคน

เข้าทำงานในสถานประกอบการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (สทมส.), 30(1), 31-41.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น   
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทรงยศ บัวเผื่อน. (2566). ผลกระทบจากการยึดอำนาจของ คสช. ที่มีต่อการนำเสนอข่าวสารของ

สื่อมวลชนท้องถิ่นภาคตะวันออก. วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก, 41(3), 293-310. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น   
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทรงยศ บัวเผื่อน. (2565). สภาพปัญหาด้านการผลิตกำลังคนของวิทยาลัยเทคนิคในเขตพัฒนาพิเศษ  

ภาคตะวันออก. วารสารบรรณศาสตร์ มศว, 15(1), 23-35.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น    
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทรงยศ บัวเผื่อน. (2564). สื่อสิ่งพิมพ์กับการนำเสนอประวัติ วศ.บางแสน สู่ มศว บางแสน. วารสาร

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร, 16(3), 130-143.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
ทรงยศ บัวเผื่อน และปรีชญา เจริญเศรษฐกุล. (2564). การรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งชิงตำแหน่ง 

นายกเทศมนตรี ตำบลดอนหัวฬ่อ: กรณีศึกษา น.ส.นวรัตน์ ไตรรักษ์. วารสารร่มพฤกษ์ 
มหาวิทยาลัยเกริก, 39(1), 141-159. 
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(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
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เอกสารแนบหมายเลข 4 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข 5 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข  6 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

หัวข้อ ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
หมวดที่ 1  
ช่ือปริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑติ 
ประกาศนียบตัรบณัฑติขั้นสูง และสาขาวิชา 

ช่ือหลักสูตร ควรมีคำวา่ “การ” เป็น “การสื่อสารแบรนด์” 
 

หมวดที่ 2  
ปรัชญาของหลักสตูร วัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร และผลลัพธ์การเรยีนรู้ทีค่าดหวัง 
 

- จุดที่ควรพัฒนาคือการประชาสมัพันธ์หลักสตูรที่ต้องเป็นรูปธรรมและ 
ตรงกับความสนใจของกลุ่มเป้าหมายในภาคตะวันออกโดยเฉพาะกลุม่ SME 
ด้วยการจดั Roadshow หรือเข้าพบกลุ่มผู้ประกอบธุรกจิในพื้นที่ EEC 
- หลักสูตรแยกออกเป็น 2 แผน ดงันั้น PLOs และ YLOs ของแผน 1 ท่ีเน้น
วิชาการ ควรมีความแตกต่างจาก PLOs ของแผน 2 ท่ีเน้นวิชาชีพ 

หมวดที่ 3  
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา 
โครงสร้างรวมของหลักสูตร มีไม่นอ้ยกว่า 
39 หน่วยกิต แบ่งเป็น  
- หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต  
- หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 12–18  
หน่วยกิต  
- วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต หรืองานนิพนธ์ 
6 หน่วยกิต 

- จำนวนหน่วยกิตและวิชาในแตล่ะภาคการศึกษาเหมาะสมกับแตล่ะแผน
ของหลักสูตร 
- ควรมีวิชาปรับพื้นฐานสำหรับผู้ที่ไม่ได้จบทางด้านนเิทศศาสตร์มาโดยตรง  
 

ข้อเสนอแนะ 
- หมวดวิชาบังคับ 
- หมวดวิชาเลือก 
- หมวดวิชาวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 

- หมวดวิชาบังคับ ครอบคลุมเนื้อหาที่จำเป็น แต่อยากให้เสรมิใน
รายละเอียดบางวิชา เช่น การสร้างและสื่อสารแบรนด์ภายใน/ภายนอก
องค์กร (Internal/external branding) และการเพิ่มเรื่องการตรวจสอบ
คุณค่าแบรนด์และสุขภาพแบรนดใ์นวิชาการรณรงค์การสื่อสารแบรนด์  
เป็นต้น 
- หมวดวิชาเลือก ขอเสนอให้เปลีย่นช่ือวิชาเพื่อให้เข้าใจง่ายและสื่อสารได้
ตรงกับเนื้อหา   
- เสนอให้เพิ่มเรื่องการใช้ Martech และ Generative AI ในกระบวนการ
สร้างแบรนด์ตั้งแต่การรวบรวมข้อมูล การกำหนดประเด็น จนถึงการ
สร้างสรรค์แนวคดิในการรณรงค์สือ่สารแบรนด ์
- วิชา 20211169 มีคำว่า“ผู้ประกอบการ” และ “SME” แสดงว่าหลักสตูร
จะเน้นท่ีกลุม่ผู้ประกอบการหรือ SME เป็นหลักหรือไม ่



104 
 

 

หัวข้อ ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
- ช่ือวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้ตรงกัน เช่น 20212369  
ช่ือภาษาอังกฤษ ควรเป็น Brand Management in Crisis? 
- คำว่า Pitching ในช่ือวิชา 20212669 น่าจะแคบกว่าคำว่า “การนำเสนอ
งาน”  
- วิชา 20212969 สถิติพื้นฐานฯ อาจเป็นวิชาบังคับ/ปรับพื้นฐาน หรือ
นำไปสอนในรายวิชา 20211469 ระเบียบวิธีวิจยัฯ แทน 
- วิชา 20269969 จำเป็นต้องแยกเป็น 6 และ 6 หน่วยกิตหรือไม่ หรือ
สามารถเป็น 1-12 หน่วยกิต ให้ผู้เรียนสามารถเลือกจำนวนหน่วยกติที่ลงใน 
แต่ละภาคการศึกษาได้เอง 
- วิชา 20269869 Independent Study ดูไมค่่อยตรงกับคำภาษาไทยว่า 
“งานนิพนธ์” เท่าไร 

ข้อเสนอแนะคำอธิบายรายวิชา  (เอกสาร
แนบหมายเลข 1 คำอธิบายรายวชิา) 
 

- วิชาภูมิทัศน์สื่อ ควรเน้นไปท่ีความเข้าใจในคุณลักษณะของสื่อต่าง ๆ  
เพื่อสื่อสารแบรนด์ โดยเฉพาะการกำหนดและเลือกสื่อได้อย่างเหมาะสม 
กับสถานการณ์ (context) ของแต่ละแบรนด์ และใช้ให้เกิดประสิทธิผล
สูงสุด แตต่้องระวังไม่ให้เน้นไปที่การวางแผนสื่อจนเกินไป (เกรงจะทบัซ้อน
กับการสื่อสารการตลาด) 
- วิชา Data Analysis ควรเน้นการกำหนดโจทย์ การหาประเด็น และ
กระบวนการ data cleansing รวมทั้งการสร้าง data culture ในการ
ทำงานและในองค์กรเข้าไปเพิ่มจากคำอธิบายรายวิชา 

หมวดที่ 4  
กระบวนการจดัการเรียนรู ้
 
 
 
 

- เหมาะสมท่ีพยายามผสมผสานรปูแบบการเรยีนรู้ มากกว่าการบรรยาย
เพียงอย่างเดียว แต่ต้องทำให้แน่ใจว่านิสิตได้มสี่วนร่วม (active learning) 
รวมถึงการเชิญวิทยากรพิเศษมาแลกเปลีย่นมุมมอง ประสบการณ์ในหัวข้อ
เฉพาะ (แต่ควรพิจารณาอัตราคา่ตอบแทนให้เหมาะสมกับประสบการณ์
ของวิทยากรด้วยเช่นกัน) 
- รายวิชาเลือกของปี 2 เทอมปลาย ควรขยับไปเรียนในเทอมต้น เพือ่ให้จบ 
วิชาที่ต้องเรียนทั้งหมดก่อนทำวิทยานิพนธ์ (แผน 1) หรือก่อนสอบประมวล 
ความรู้และทำงานนิพนธ์ (แผน 2)  

หมวดที่ 5  
คณาจารย์ บุคลากร และ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- ควรพิจารณาสัดส่วนระหว่างอาจารย์ประจำ และวิทยากรพเิศษในบาง
วิชา/หัวข้อท่ีเน้นกรณีศึกษาและเป็นหัวข้อที่ต้องใช้การอภิปรายหามุมมองที่
แตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งบุคลากรทีส่ามารถใช้เครื่องมือ Martech 
เช่น Social Listening และ Generative AI สำหรับการวางแผน/สร้าง/
สื่อสารแบรนด์ และเสนอให้สมัครใช้เครื่องมือเหล่านีเ้พื่อให้นิสิตได้มี
ประสบการณ์จริงในการใช้เครื่องมือให้เกิดความคุ้นเคยเพื่อนำไป
ประยุกต์ใช้จริง 
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หัวข้อ ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
- ประเด็นการรับอาจารย์ ขอเสนอให้ทบทวนคุณสมบตัิของอาจารย์  
การสร้าง/สื่อสารแบรนดต์้องการทั้งหลักการและประสบการณ์ ดังนั้นจะรับ
สมัครอาจารย์ที่จบระดับ ป.เอก นา่จะเป็นการยากท่ีจะนำประสบการณ์จริง
ในการสร้างแบรนด์มาถ่ายทอดใหน้ิสิต 

หมวดที่ 6  
การรับนสิิตเข้าศึกษาในหลักสตูร 

- ควรระบุคณุสมบัติของผู้เข้าศึกษาในแผน 2 ให้มีความแตกต่างจากผู้เข้า
ศึกษาในแผน 1 เนื่องจากเป็นแบบวิชาชีพ ควรมีประสบการณ์การทำงาน 
อย่างน้อย 1-2 ปีหรือไม่ 
- ปัญหาเรื่องคะแนนสอบเข้าภาษาอังกฤษของนิสิตไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนด 
หลักสตูรควรมีแนวทางแก้ไขเชิงรกุ นอกเหนือจากการนำเสนอข่าวสารการ
อบรมต่าง ๆ ให้นิสติทราบ 
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หัวข้อ ผลการวิพากษ์หลักสูตร 
หมวดที่ 7  
การประเมินผลการเรยีนและการสำเรจ็
การศึกษา 

เห็นด้วยตามแนวทางท่ีนำเสนอ 
 

หมวดที่ 8  
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
 

เห็นด้วยกับแนวทางที่ปรับปรุงและนำเสนอ แตเ่สนอให้นำผลที่ประเมิน
ตอนปลายภาคการศึกษาของแต่ละวิชามาบูรณาการกันเพื่อปรับเนื้อหาและ
รูปแบบโดยเฉพาะการกำหนดโจทย์ (assignment) ให้ต่อเนื่อง  
ต่อยอด และเสริมระหว่างวิชาให้เกิดประสิทธิผลสูงสดุ 
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เอกสารแนบหมายเลข  7 
ตารางเปรียบเทียบหลักสตูร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:     หลักสูตรนเิทศศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสื่อสารแบรนด ์
ภาษาอังกฤษ: Master of Communication Arts Program in Brand  
                 Communication 

ชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย:    หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด ์
ภาษาอังกฤษ: Master of Communication Arts Program in Brand  
                 Communication  

เปลี่ยนช่ือ 
หลักสตูร 
ภาษาไทย 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสตูร 
ระดับปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก 2  ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 
แผน ข   ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิต 
จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสตูร 
ระดับปริญญาโท 
แผน 1 แบบวิชาการ  

ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
แผน 2 แบบวิชาชีพ                            ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

เปลี่ยนช่ือ 
แผนการศึกษา 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ 

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับปริญญาโท 

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับปริญญาโท 

เปลี่ยนช่ือ 
แผนการศึกษา 

(1) แผน ก แบบ ก2 
 หมวดวิชาบังคับ    15 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก      9 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์   12 หน่วยกิต 
(2) แผน ข 
 หมวดวิชาบังคับ    15 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก    15 หน่วยกิต 
 หมวดวิชางานนิพนธ ์     6 หน่วยกิต 

(1) แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ ์
 หมวดวิชาบังคับ    15 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก      9 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาวิทยานิพนธ ์   12 หน่วยกิต 
(2) แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 หมวดวิชาบังคับ    15 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือก    15 หน่วยกิต 
 หมวดวิชางานนิพนธ ์     6 หน่วยกิต 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชมพูนุช ปญัญไพโรจน ์
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา พงศก์ิตติวิบูลย ์
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณพลิาศ กุลดลิก   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร.ชมพูนุช ปญัญไพโรจน ์
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา พงศก์ิตติวิบูลย ์
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณพลิาศ กุลดลิก   

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลกัสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2 
หมวดวิชาบังคับ 

แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ ์
หมวดวิชาบังคับ 

20251164 การเป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจิทลั 
Entrepreneurship in a Digital Age 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20251264 การสื่อสารแบรนด ์
Brand Communication  

3(3-0-6) 20251169  หลักการสื่อสารแบรนด ์
Brand Communication Principles 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือ 
และรหัส 

20255164 ระเบียบวิธีวิจยัเพื่องานด้านแบรนด์และสื่อสาร
การตลาด 
Research Methodology for Brand and 
Marketing Communication 

3(3-0-6) 20255169 ระเบียบวิธีวิจยัเพื่อการสื่อสารแบรนด ์
Research Methodology for Brand 
Communication 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือ, 
รหัส และหน่วยกติ 

20256164 การเจาะลึกพฤติกรรมผู้บรโิภคในยุคดิจิทัล 
Digital Consumer Behavior Insights 

3(3-0-6) 20256169 การเจาะลึกจติใจผู้บริโภคในยคุดจิิทัล 
Consumer Insights in Digital Age 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือ 
และรหัส 

20266264 กลยุทธ์การสื่อสารแบรนด ์
Strategic Brand Communication Campaign 

3(3-0-6) 20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 
Brand Communication Campaign Strategy 

3(2-2-5) 
 

เปลี่ยนช่ือ, 
รหัส และหน่วยกติ 

   20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ 3(2-2-5) 
 

เพิ่มรายวิชา 



110 
 

 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

Media Landscape and Media Planning 
Strategy 

  



111 
 

 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก  
   20252169 การวิเคราะห์ข้อมลูและการทำข้อมูลให้เป็นภาพ 

Data Analytics and Data Visualization 
3(2-2-5) เพิ่มรายวิชา 

20253164 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์สำหรับ 
แบรนด์และสื่อสารการตลาด 
Creative Idea Generation for Brand and 
Marketing Communication 

3(3-0-6) 20262269 การสร้างสรรค์แนวคิดเพื่องานสื่อสารแบรนด ์
Creative Idea Generation for Brand 
Communication 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือ, 
รหัส และหน่วยกติ 

20256364 ภูมิทัศน์สื่อ 
Media Landscape 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20266464 กลยุทธ์การบริหารจดัการช่ือเสียงและวิกฤต ิ
Reputation and Crisis Management Strategy 

3(3-0-6) 20256469 การจัดการแบรนด์ในภาวะวิกฤต ิ
Brand Management in Crisis 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือ, 
รหัส และหน่วยกติ 

   20266569 การจัดการชื่อเสียงของแบรนด ์
Brand Reputation Management 

3(3-0-6) 
 

เพิ่มรายวิชา 

20266564 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร 
Corporate Social Responsibility 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20266664 กลยุทธ์การสร้างประสบการณร์่วมกับแบรนด์  
Brand Experience Strategy  

3(3-0-6)    ยกเลิก 

   20266669 การจัดการแบรนด ์ 3(3-0-6) เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

Brand Management  

   20262369 การนำเสนอขายงานในธุรกิจการสือ่สารแบรนด์ 
Pitching in Brand Communication Business 

3(2-2-5) 
 

เพิ่มรายวิชา 

20267064 หัวข้อเลือกสรรสำหรับแบรนด์และการสื่อสาร
การตลาด 
Selected Topics in Brand and Marketing 
Communication 

3(3-0-6) 20266769 หัวข้อเลือกสรรสำหรับการสื่อสารแบรนด ์
Selected Topics in Brand Communication 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือ 
และรหัส 

20267164 กิจการเพื่อสังคม 
Social Enterprise 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20268164 กฎหมายและจริยธรรมในการสื่อสารการตลาดและ
ตราสินค้า 
Laws and Ethics in Brand and Marketing 
Communication 

3(3-0-6) 20268169 กฎหมายและจริยธรรมสำหรบัการสื่อสารแบรนด์ 
Laws and Ethics in Brand Communication 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือ 
และรหัส 

วิทยานิพนธ์  
20269964 วิทยานิพนธ ์

Thesis 
12(0-0-36) 20269969 

(1) 
วิทยานิพนธ์ 1 
Thesis 1 

6(0-0-18) เปลี่ยนช่ือ, 
รหัส และหน่วยกติ 

   20269969 
(2) 

วิทยานิพนธ์ 2 
Thesis 2 

6(0-0-18) เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  
20235664 สถิติพื้นฐานสำหรับการวิจัยการสือ่สาร 

Basic Statistics for Communication Research   
2(2-0-4)    ยกเลิก 

 
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

แผน ข 
หมวดวิชาบังคับ 

แผน 2 แบบวิชาชีพ 
หมวดวิชาบังคับ 

20251164 การเป็นผูป้ระกอบการในยุคดิจิทลั 
Entrepreneurship in a Digital Age 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20251264 การสื่อสารแบรนด ์
Brand Communication  

3(3-0-6) 20251169 หลักการสื่อสารแบรนด์  
Brand Communication Principles  

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือ 
เปลี่ยนรหัส 

20255164 ระเบียบวิธีวิจยัเพื่องานด้านแบรนด์และสื่อสาร
การตลาด 
Research Methodology for Brand and 
Marketing Communication 

3(3-0-6) 20255169 ระเบียบวิธีวิจยัเพื่อการสื่อสารแบรนด ์
Research Methodology for Brand 
Communication 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือ, รหสั 
และหน่วยกติ 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

20256164 การเจาะลึกพฤติกรรมผู้บรโิภคในยุคดิจิทัล 
Digital Consumer Behavior Insights 

3(3-0-6) 20256169 การเจาะลึกจติใจผู้บริโภคในยคุดจิิทัล 
Consumer Insights in Digital Age 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือและ
รหัส 

20266264 กลยุทธ์การสื่อสารแบรนด ์
Strategic Brand Communication Campaign 

3(3-0-6) 20266369 กลยุทธ์การรณรงค์การสื่อสารแบรนด์ 
Brand Communication Campaign Strategy 

3(2-2-5) 
 

เปลี่ยนช่ือ, รหสั 
และหน่วยกติ 

   20256269 ภูมิทัศน์สื่อและกลยุทธ์การวางแผนสื่อ 
Media Landscape and Media Planning 
Strategy 

3(2-2-5) 
 

เพิ่มรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือก  
   20252169 การวิเคราะห์ข้อมลูและการทำข้อมูลให้เป็นภาพ 

Data Analytics and Data Visualization 
3(2-2-5) เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

20253164 การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์สำหรับแบรนด์และ
สื่อสารการตลาด 
Creative Idea Generation for Brand and 
Marketing Communication 

3(3-0-6) 20262269 การสร้างสรรค์แนวคิดเพื่องานสื่อสารแบรนด ์
Creative Idea Generation for Brand 
Communication 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือ, รหสั 
และหน่วยกติ 

20256364 ภูมิทัศน์สื่อ 
Media Landscape 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20266464 กลยุทธ์การบริหารจดัการช่ือเสียงและวิกฤต ิ
Reputation and Crisis Management Strategy 

3(3-0-6) 20256469 การจัดการแบรนด์ในภาวะวิกฤต ิ
Brand Management in Crisis 

3(2-2-5) เปลี่ยนช่ือ, รหสั 
และหน่วยกติ 

   20266569 การจัดการชื่อเสียงของแบรนด ์
Brand Reputation Management 

3(3-0-6) 
 

เพิ่มรายวิชา 

20266564 ความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร 
Corporate Social Responsibility 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20266664 กลยุทธ์การสร้างประสบการณร์่วมกับแบรนด์  
Brand Experience Strategy  

3(3-0-6)    ยกเลิก 

   20266669 การจัดการแบรนด ์
Brand Management 

3(3-0-6) 
 

เพิ่มรายวิชา 

   20262369 การนำเสนอขายงานในธุรกิจการสือ่สารแบรนด์ 
Pitching in Brand Communication Business 

3(2-2-5) 
 

เพิ่มรายวิชา 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาสื่อสารแบรนด์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการสื่อสารแบรนด์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 

20267064 หัวข้อเลือกสรรสำหรับแบรนด์และการสื่อสาร
การตลาด 
Selected Topics in Brand and Marketing 
Communication 

3(3-0-6) 20266769 หัวข้อเลือกสรรสำหรับการสื่อสารแบรนด ์
Selected Topics in Brand Communication 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือ 
เปลี่ยนรหัส 

20267164 กิจการเพื่อสังคม 
Social Enterprise 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

20268164 กฎหมายและจริยธรรมในการสื่อสารการตลาดและ
ตราสินค้า 
Laws and Ethics in Brand and Marketing 
Communication 

3(3-0-6) 20268169 กฎหมายและจริยธรรมสำหรบัการสื่อสารแบรนด์ 
Laws and Ethics in Brand Communication 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือ 
เปลี่ยนรหัส 

งานนิพนธ ์  
20269864 งานนิพนธ ์

Independent Study 
6(0-0-18) 20269869 งานนิพนธ ์

Independent Study 
6(0-0-18) เปลี่ยนรหัส  

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  
20235664 สถิติพื้นฐานสำหรับการวิจัยการสือ่สาร 

Basic Statistics for Communication Research   
2(2-0-4)    ยกเลิก 
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เอกสารแนบหมายเลข  8 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566   

 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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