
 

  

 
คํารองขอปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

(สําหรับนิสิตกรอกขอมูล) 
 

ปการศึกษา   
 

 วันท่ี เดือน พ.ศ.  
เรื่อง ขอปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 
 

ขาพเจา นาย/นางสาว รหัสประจําตวั  
 

สาขาวิชา โทรศัพท   
 

e-mail  
 

ขาพเจาประสงคจะปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการ ดังตอไปนี้  
ช่ือ (ภาษาไทย)  
 

ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)   
 

สถานะของสถานประกอบการ  ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  อ่ืน ๆ (ระบุ)  
 

ท่ีต้ัง เลขท่ี ซอย ถนน ตําบล/แขวง  
 

อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณีย  
 

โทรศัพท        e-mail  
 

เว็บไซต    
 

ประเภทธุรกิจ/ลักษณะงาน  
  
 

ช่ือผูบริหารสูงสุดของสถานประกอบการ/หนวยงาน (สาํหรับจัดทําหนังสือประสานงานตาง ๆ)  
 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) นามสกุล  
 

ตําแหนง โทรศัพท e-mail  
 

ช่ือผูติดตอประสานงานของทางสถานประกอบการ/หนวยงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
 

ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) นามสกุล  
 

ตําแหนง โทรศัพท e-mail  
 

บุคคลใกลชิดท่ีสามารถติดตอไดในกรณีเรงดวน ดังน้ี  
 

(1) ชื่อ – สกุล  โทร   เก่ียวของเปน   
 

(2) ชื่อ – สกุล  โทร   เก่ียวของเปน   
 
  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  (ลงช่ือ)  
 (นาย/นางสาว)  
 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 
 

เอกสารแนบ :-  
 ประวัตินิสิต (CV/ Resume) 
 สําเนาใบแสดงผลการเรียนปจจุบัน (ระบบ Reg) 
 หนังสือยินยอมจากผูปกครอง 
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หนังสือยินยอมผูปกครอง 
 

 วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

เรียน หัวหนาภาควิชาสารสนเทศศึกษา 
 
 ดวยขาพเจา นาย/นาง/นางสาว  

ผูปกครองของ นาย/นางสาว รหัสประจําตัว  

นิสิตสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้นปที่ 4 

ยินยอมใหนาย/นางสาว  

ซึ่งเก่ียวของกับขาพเจาโดยเปน  

เดินทางไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งเปนรายวิชาหนึ่งในหลกัสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา ในระหวางวันที่ 23 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 14 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
รวมเวลา 15 สัปดาห ณ สถานประกอบการ  

  

ที่อยู   

  

 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
ลงชื่อ      

 (      ) 

ผูปกครองนิสิต 

 

 
 
 
หากมีขอสงสัยโปรดติดตอเจาหนาที่ประสานงานสหกิจศึกษา 
คุณธนทรัพย  โกกอง ภาควิชาสารสนเทศศึกษา โทรศัพท 0 3810 2358 
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แบบตอบรับและแจงตําแหนงงานสหกิจศึกษา 
 

เรยีน  หัวหนาภาควิชาสารสนเทศศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

สถานประกอบการมีความยินดีรับนิสิตของทานเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
1. รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ  
ช่ือ (ภาษาไทย)  
ช่ือ (ภาษาอังกฤษ)  

 

2. สถานะของสถานประกอบการ  ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  อื่น ๆ (ระบุ)  
 

3. ที่ต้ัง เลขที่ ซอย ถนน ตําบล/แขวง  
อําเภอ/เขต จังหวัด รหัสไปรษณยี โทรศัพท  
e-mail        เว็บไซต   

 

4. ประเภทธุรกิจ/ลักษณะงาน  
  

 

5. ชื่อผูบริหารสูงสุดของสถานประกอบการ (สําหรับจัดทําหนังสือประสานงานตาง ๆ)  
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) นามสกุล  
ตําแหนง   

 

6. มีความยินดีรับนิสิตสาขาวิชาสารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา เขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังตอไปนี้  
 1. นาย/นางสาว ตําแหนง  
 2. นาย/นางสาว ตําแหนง  
 3. นาย/นางสาว ตําแหนง  
 4. นาย/นางสาว ตําแหนง  

 

7. ลักษณะงานของนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 1  
 2  
 3  
 4  
 5  

 

8. ชื่อพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)  นามสกุล  
ตําแหนง โทรศัพท e-mail  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
ลงชื่อ      

(       ) 
ตําแหนง          

                                                             วันที่  เดือน                พ.ศ.   

ติดตอ: ภาควิชาสารสนเทศศึกษา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 โทรศัพท 0 3810 2357-8   
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แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

 
 
เรียน  อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาสารสนเทศศึกษา 
 
ขาพเจา (นาย/นางสาว) รหัสประจําตัว  

ไดรายงานตัวเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ    

วันที่ เดือน พ.ศ.  

โดยมีพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ชื่อ-สกุล  

ตําแหนง  

แผนก  

เปนผูรับรายงานตัวการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 

ลงชื่อ      

 (      ) 

นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  วันท่ี      

 

 

ลงชื่อ      

 (      ) 

ตําแหนง        

 ผูรับรายงานตัวการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

  วันท่ี      
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แบบแจงรายละเอียดท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
 

ชื่อ-สกุล รหัสประจําตัว  

เขาปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา ณ   

ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับที่พักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

ชื่อสถานที่พัก หองเลขท่ี  

เลขที่ หมู ซอย ถนน ตําบล/แขวง  

อําเภอ/เขต  จังหวัด รหัสไปรษณีย โทรศัพท  

บุคคลใกลชิดที่สามารถติดตอไดในกรณีเรงดวน ดังน้ี  

(1) ช่ือ – สกุล โทรศัพท เก่ียวของเปน  

(2) ช่ือ – สกุล โทรศัพท เก่ียวของเปน  

 

แผนท่ีแสดงตําแหนงท่ีพักของนิสิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ลงชื่อ      

 (      ) 

นิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

  วันท่ี      
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกจิศกึษา สําหรับสถานประกอบการ 

คําชี้แจง 

 1. โปรดกรอกขอมูลใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

 2. โปรดทําเครื่องหมาย √ ในแตละหัวขอการประเมิน โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง  ดีเย่ียม 
  4 หมายถึง  ดี 
  3 หมายถึง  ปานกลาง 
  2 หมายถึง  พอใช 
  1 หมายถึง  ตองปรับปรงุแกไข 
 3. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว ขอความอนุเคราะหนําเอกสารนี้ใสซองปดผนึก แลวใหนิสิตนําสง
ภาควิชาทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย 

 
ขอมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลนิสิต รหัสประจําตัว  

ชื่อ-สกุลผูประเมิน   

ตําแหนง แผนก  

ชื่อสถานประกอบการ   

 

หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
ความรูความสามารถ  
1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 
 นิสิตมีความรูทางวิชาการเพียงพอที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบมาย 

     

2. ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 
 ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล สารสนเทศ และวิธีการทํางาน 
ตลอดจนนําความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

     

3. ความรูในการจัดการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ 
 การวางแผน จัดหา รวบรวม จัดเก็บ รักษา และเผยแพรสารสนเทศไปยัง
ผูใช เพื่อประโยชนในการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 

     

4. การสรางสรรค บูรณาการความรู และสรางนวัตกรรม 
 มีความคิดเชิงสรางสรรค การเชื่อมโยงความรูเพ่ือใหเกิดแนวคิดใหม    
หรือสิ่งประดษิฐใหมที่ตอยอดและใชประโยชนจากสิ่งที่มีอยูแลวเพ่ือทําใหเกิด
การปฏิบัติงานที่ดขีึ้นกวาเดิม 

     

5. การรูสารสนเทศและการรูดิจิทัล 
 มทีักษะในการคนหา การเขาถึง การวิเคราะห และการนําสารสนเทศไปใช 
มีทักษะในการนําเคร่ืองมือ อุปกรณ หรือเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
6. ทักษะการส่ือสาร 
  ใชภาษาในการรับสารและสงสาร โดยใชถอยคําภาษาไดอยางถูกตอง   
ตามโอกาส กาลเทศะ และบุคคล 

     

7. วิจารณญาณ การวิเคราะห และการตัดสินใจ 
     ตัดสนิใจไดดี ถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะหขอมูลและปญหาตาง ๆ  
อยางรอบคอบ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา สามารถตัดสินใจไดดวยตนเอง 

     

8. การจัดการและการวางแผน 
     ลาํดับความสําคัญของงาน วางแผนการดําเนินงานในสวนที่เก่ียวของได
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

9. ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไวใจได 
  ดาํเนินงานใหสาํเร็จลุลวงโดยคํานึงถึงเปาหมายและความสําเร็จของงาน
เปนหลัก สามารถปลอยใหทํางานไดโดยไมตองควบคุมมากจนเกินไป 

     

10. ความสนใจ อตุสาหะในการทํางาน 
  มีความสนใจ กระตือรือรนในการทํางาน มีความพยายาม ต้ังใจที่จะทํางาน
ไดสาํเร็จ มีความมานะบากบั่น ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา 

     

11. ความคิดริเร่ิมในการทํางาน และการเสนอความคิดเห็น 
  เม่ือไดรับคําชี้แนะ สามารถเริ่มทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําส่ัง เสนอตัว
เขาชวยงาน หรือมาขอรับงานใหม ๆ ไปทําโดยไมปลอยเวลาวางใหเปลา
ประโยชน 

     

12. การตอบสนองตอการสั่งงาน 
  ยินดีรับคําส่ัง คําแนะนํา คําวิจารณ ไมแสดงความอึดอัดใจ เมื่อไดรับ      
คําติตักเตือน และมีความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

     

ลักษณะสวนบุคคล       
13. ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม และมีจริยธรรม 
 มีความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย และตรงตอเวลา 

     

14. บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับสังคม 
 มบีุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม  การแตงกายและกิริยาวาจาเหมาะสม 
สามารถปรับตัวเขากับองคกรได 

     

15. มนุษยสัมพันธ 
 สามารถรวมงานกับผูอ่ืน การทํางานเปนทีมกอใหเกิดความรวมมือ
ประสานงาน สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนที่รักใครของผูอื่น 

     

16. ความม่ันใจในตนเอง 
  สามารถแกปญหา รับมือกับปญหา เผชิญหนากับความทาทายได เช่ือม่ัน
ในความคิดและความสามารถของตนเอง 

     

17. ความเปนผูนํา 
 มีความสามารถทําใหคนอ่ืนใหความรวมมือ สามารถชักจูง โนมนาว ช้ีแนะ 
แนะนําผูอื่นใหรวมงานจนสําเร็จได 

     

 
 



 

หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
เลมรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
18. การถายทอดผลการปฏิบัติงานในเลมรายงาน 
 อธิบายเนื้อหาการทํางานไดเขาใจงาย ใชภาษาไดดี และเปนลําดับข้ันตอน
อยางเหมาะสม 

     

19. เนื้อหาในเลมรายงานมีความเหมาะสม 
 ความละเอียดของเนื้อหาในเลมรายงานมีรายละเอียดที่สอดคลอง และ
ครอบคลุมการปฏิบัติงานจริงของนิสิต 

     

20. รูปแบบของเลมรายงาน 
 มีองคประกอบของเลมรายงานครบถวน เชน การจัดวางตําแหนงของ
ตัวอักษร แผนภาพ ตาราง  มีความเปนระเบียบเรียบรอย และอานงาย 

     

 
21. จุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในการปฏิบัติงานของนิสติ 
            

จุดเดน    

    

    

จุดที่ควรพัฒนา    

    

    
 

22. ขอเสนอแนะ  
    

    

    

    

 

 

ลงชื่อ      

 (      ) 

  วันท่ี      

 

 



 

แบบประเมินผลโครงงาน/โครงการวิจัย  สําหรับสถานประกอบการ 

คําชี้แจง 

 1. โปรดกรอกขอมูลใหครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของการประเมินผล 

 2. โปรดทําเครื่องหมาย √ ในแตละหัวขอการประเมิน โดยแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง  ดีเย่ียม 
  4 หมายถึง  ดี 
  3 หมายถึง  ปานกลาง 
  2 หมายถึง  พอใช 
  1 หมายถึง  ตองปรับปรงุแกไข 
 3. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว ขอความอนุเคราะหนําเอกสารนี้ใสซองปดผนึก แลวใหนิสิตนําสง
ภาควิชาทันทีที่นิสิตกลับมหาวิทยาลัย 

 
ขอมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุลนิสิต รหัสประจําตัว  

ชื่อ-สกุลผูประเมิน   

ตําแหนง แผนก  

ชื่อสถานประกอบการ   

 

หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. รูปแบบรายงานโครงงานถูกตองตามขอกําหนด 
 นิสิตไดจัดทํารปูเลมตามที่กําหนดไวในคูมือสหกิจศึกษา โดยมีองคประกอบ
รายงานครบถวนสมบูรณ 

     

2. เนื้อหาสาระของโครงงานถูกตองตามหลักวิชาการ 
 นิสิตจัดทํารายงานที่มีเนื้อหาสาระเหมาะสมกับหัวขอโครงงาน อานเขาใจ
ไดงาย ลําดับเรื่องราวอยางเปนเหตุเปนผล และเปนไปตามหลักวิชาการ 

     

3. โครงงานมีความสอดคลองกบัความตองการของสถานประกอบการ 
 หัวขอโครงงานเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางาน และตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบการ  

     

4. ผลลัพธที่ไดจากโครงงานสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดจริง 
 ผลลัพธที่ไดสามารถใชพัฒนางานหรือแกปญหาในกระบวนการทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

     

5. นิสิตมีสวนรวมในการกําหนดและออกแบบวิธีการดําเนินโครงงาน 
 นิสิตมีสวนรวมในการคิดหาหัวขอโครงงาน ออกแบบ และวางแผนการ
ดําเนินโครงงานไดตรงกับวัตถุประสงคตามที่สถานประการตองการ 
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หัวขอประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
6. นิสิตไดใชความรูและทักษะการทําโครงงานดวยตนเองในสถาน
ประกอบการจริง 
 นิสิตไดใชความรูความสามารถของตนเองในการดําเนินโครงงานต้ังแต
เริ่มตนจนส้ินสุดกระบวนการอยางเหมาะสม 

     

7. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอโครงงาน 
 ความพึงพอใจในภาพรวมของผลลพัธที่ไดจากการดําเนินโครงงานของนสิิต 

     

 

8. ขอเสนอแนะ  
    

    

    

    

 

 

ลงชื่อ      

 (      ) 

  วันท่ี      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


