
บันทึกขอความ 

สวนงาน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร สำนักงานคณบดี โทร. ๒๓๑๖ 

ท่ี  อว ๘๑๑๐/ว ๐๓๐๔  วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ประกาศฯ นโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
        มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
เรียน  ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และนิสิต 

  
 ดวยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีความมุงม่ันท่ีจะยกระดับ
มาตรฐานสำนักงานและกิจกรรมตาง ๆ มุงสูการเปนสำนักงานสีเขียว (Green Office) อยางยั่งยืน เพ่ือใหเกิด
การบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพรวมถึงการจัดการดานตาง ๆ ท่ี
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว  
              ในการนี้  เพ่ือใหการดำเนินงาน สำนักงานสีเขียว (Green Office) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
คณะฯ จึงขอออกประกาศคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง นโยบายการจัดการ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา (ดังเอกสารแนบ) 
               
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 (นางสุภัสตรา  เกาประดิษฐ  ทรัพยชูกุล) 
               รองคณบดีฝายบริหารและยุทธศาสตร 
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  (ส าเนา)                   

ประกาศคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ที่ ๑๑๕/๒๕๖๘  

เรื่อง นโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

                คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีความมุ่งม่ันที่จะยกระดับมาตรฐาน 
ส านักงานและกิจกรรมต่าง ๆ มุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดการบริหาร 
จัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพรวมถึงการจัดการด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว จึงขอประกาศนโยบายการจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 
      ๑.  ส่งเสริมและสร้างการรับรู้นโยบายส านักงานสีเขียวให้ผู้บริหาร บุคลากร นิสิต และผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม ในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีของคณะฯ 
  ๒.  สื่อสารและสร้างจิตส านึกของผู้บริหาร บุคลากร นิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   ๓.   สร้างและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในส านักงานให้เป็นส านักงานสีเขียวที่เอ้ือต่อการท างานและ 
มีสุขภาวะที่ด ี 
  ๔.  ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการเกิดขยะ ของเสียและการ
สร้างมลพิษ รวมถึงการน ากลับมาใช้ใหม่ มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในส านักงาน เพื่อป้องกันและลด
โอกาสที่จะเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม อันเกิดจากกิจกรรมของคณะ 
   ๕.  สนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีการปรับปรุงระบบ 
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลตามเกณฑ์ของส านักงานสีเขียว 
   ๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดซื้อ จัดจ้าง สินค้าและบริการ โดยให้ความส าคัญกับสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ๗.  ทบทวนและพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office)   
 

                               ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

                     
                        (ลงชื่อ)   สุชาดา   พงศ์กิตติวิบูลย์ 

                            (รองศาสตราจารย์สุชาดา  พงศ์กิตติวิบูลย์) 
                               คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

                                                 
                         
 ส าเนาถูกต้อง 

    
     (นางนงลักษณ์  วงษ์ทองเหลือ) 
                บุคลากร 
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